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1. MOKYKLOS PRISTATYMAS

A Misija. Mokykla, teikianti kokybiska pradinj i$silavinimg pagal individualius vaiko poreikius ir galimybes.

A Duomenys apie mokykla 2018 — 2019 mokslo metais

Tkitrimo metai: 1993 m. balandzio 15 d.
Steigéjas: Vilniaus miesto savivaldybés Taryba
Adresas: Medeinos g. 27 , 06135 Vilnius
Telefonas: (8-5) 247 06 76, (8-5) 247 18 17
Faksas: (8-5) 247 06 76

ElL pastas: rastine@medeinos.vilnius.Im.It

Vadovai: direktorius - Virginijus Molis, Il vadybiné kategorija (tel. 247 06 76);
direktoriaus pavaduotoja ugdymui - Renata Bernotiené, I1I vadybiné kategorija (tel. 247 06 76);
direktoriaus pavaduotoja tikiui- AuSra Paukstiené (tel. 247 18 17).

* Komplekty skaicius
I klasiy — 3
IT klasiy — 3
I klasiy — 3
IV klasiy — 3
Spec. klasiy — 2

Mokiniy skaicius
I klasése —74
I klasése — 72
Il klasése — 79


mailto:rastine@medeinos.vilnius.lm.lt

IV klasése — 84
Spec. klasése — 11

Mokytojy skaiCius
Pradinio ugdymo — 13
Dalyky -7
Spec. ugdymo -2

Neformaliojo Svietimo — 3

Vykdomos programos
- pradinis ugdymas
- spec. pradinis ugdymas
- uzsienio kalbos (angly) ugdymas

* Pasirinkimo galimybés
- dorinis ugdymas (tikyba arba etika)
- neformalus Svietimas (sporto, meno, socialiniai)
- teikiamos logopedo, psichologo, socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo, mokytojo padéjéjo paslaugos

* Mokyklos veikla
- mokslo metai prasideda rugséjo 2 d. ir baigiasi rugpjacio 31 d.
- ugdymo procesas prasideda rugséjo 2 d. ir baigiasi birzelio 9 d.
- ugdymas organizuojamas pusmeciais:
- 2019-2020 m. m. I-as pusmetis 2019-09-02 — 2020-01-17
- 2019-2020 m. m. ll-as pusmetis 2020-01-20 — 2020-06-09

2. MOKYKLOS SSGG ANALIZE

Veiklos sritis Stipriosios pusés Silpnosios pusés Galimybés Grésmeés
Mokyklos kultiira Bendruomené puoseléja Mokyklos kaip Aktyvus mokyklos Nepakankamas démesys tévy,
mokyklos tradicijas, turi organizacijos pazangos bendruomenés jsitraukimas | mokytojy ar mokiniy
savo simbolika, siekis yra per mazas. 1 strateginio plano, pasitilymams bei iniciatyvoms
organizuojami jvairas mokyklos veiklos plano susilpnins motyvacijg siekti




renginiai ir Sventes.

Mokykla yra atvira
visuomenei ir svetinga.

Bendruomenés santykiai
grindziami pagarba ir
abipusiu pasitikéjimu. Tiek
mokiniai, tiek jy tévai yra
patenkinti, kad yra
mokyklos bendruomenés
dalis.

Gana aukstas
bendradarbiavimo su
jvairiomis institucijomis
lygis. Ypac stipri mokyklos
partneryste su VPPT,
SPPC, bendradarbiaujama
su LEU, leidykla ., Sviesa“.

Dauguma bendruomeneés
nariy palankiai vertina
darbo ir tvarkos taisykles.

Mokymosi pasiekimy
lukesciai atitinka mokiniy
individualius gebéjimus.

Dalis mokyklos bendryjy
patalpy nepakankamai
pritaikytos ugdymui,
triksta jaukumo, pastato
stogui reikalingas
remontas.

Nepakankamas démesys
kai kuriy klasiy palankaus
mokymuisi mikroklimato
formavimuisi, pasitaiko
paty¢iy atvejy. Triiksta
mokiniy sgmoningumo
laikytis susitarimy
mokykloje.

Nepakankamai
bendradarbiaujama su
mokiniy tévais: per mazai
organizuojama tévy
Svietimui skirty renginiy,
nevisada atsizvelgiama |
tévy pageidavimus ar
pasitilymus.

rengimg padeéty giliau
iSanalizuoti ir jvertinti
mokyklos poreikius ir
galimybes, kelti naujus
tikslus.

Bendradarbiauti su
Savivaldybe dél pastato
remonto ir kity klausimy.

Testi dalyvavima patyciy
prevencijos programose.

Organizuoti mokymus
mokytojams apie palankaus
mokymuisi klasés
mikroklimato kiirima.

Aktyvinti
bendradarbiavima su
mokiniy tévais.

tarpusavio bendradarbiavimo ir
mazins pasitikéjimg savo
jégomis.

D¢l nepakankamai palankaus
mokymuisi klasés mikroklimato
prastés mokiniy mokymosi
pasiekimai.

Ugdymas ir mokymasis

Mokykloje laikomasi
vieningos ugdomosios
veiklos planavimo
struktiiros. Planuojant
ugdomaja veikla

Dalies mokiniy silpna
mokymosi motyvacija,
mokéjimas mokytis,
mokymasis
bendradarbiaujant.

Skatinti mokytojy
bendradarbiavima,
dalijimagsi gergja patirtimi
ugdymo diferencijavimo ir
individualizavimo, kitais

Dél nepakankamos mokymosi
motyvacijos, mokymosi mokytis
strategijy ne sisteminio, o tik
atsitiktinio praktinio taikymo
prastés mokiniy mokymosi




vadovaujamasi Pradinio
ugdymo bendrosiomis
programomis. Sudarant
ilgalaikius planus,
numatoma tarpdalyking
integracija.

Mokyklos ugdymo planas
ir tvarkaras¢iai sudaromi
vadovaujantis bendruoju
ugdymo planu.

Plétojama neformaliojo
Svietimo pasiila, nuolat
analizuojamas
neformaliojo Svietimo
poreikis.

Dauguma mokytojy,
planuodami savo veikla
atsizvelgia } mokiniy
1Smokimo lygj, tinkamai
18Snaudoja pamokos laika.
Pamoky turinys siejamas
su mokiniy turima
patirtimi, praktiniais
poreikiais ir gyvenimo
aktualijomis.

Mokytojai geba sukurti
darbingg atmosferg klas¢je
ir i8laikyti mokiniy démes;.
Tvarkg ir drausme

Dalis mokytojy turi
nepakankamai jgiidziy
tinkamai diferencijuoti ir
individualizuoti ugdymo
turinj pagal mokiniy
poreikius ir galimybes.

Triksta mokymosi
pasiekimy vertinimo
sistemos (kriterijy,
organizavimo) aiSkumo,
vieningumo ir pagristumo.

Ne visi mokytojai
iSnaudoja el. dienyno
teikiamas galimybes.

klausimais.

Mokiniy jsivertinimo ir
mokymosi pazangos
planavimo sistemos
ktrimas didinty mokiniy
sagmoninguma, padéty
geriau suprasti asmening
mokymosi prasme.

Elektroninio dienyno
efektyvesnis panaudojimas
tévy informavimui apie
mokiniy pasiekimus
didinty mokiniy mokymosi
motyvacija, gerinty
pasiekimus.

pasiekimai.

Ugdymo turinio
individualizavimo ir
diferencijavimo stoka trukdys
siekti ugdymo proceso
efektyvumo, neleis atsiskleisti
skirtingy gebéjimy turintiems
mokiniams.

Mokytis padedancio vertinimo
fragmentinis praktinis taikymas
silpnins mokiniy mokymosi
motyvacija.




palaikantys susitarimai
konkretis ir aisSkis.

Dalis mokiniy adekvaciai
vertina mokymosi
rezultatus, suvokia savo
mokymaosi problemas ir
geba numatyti biidus joms
spresti. Geba savarankiskai
rinktis veiklos, uzduociy
atlikimo biidus ir
priemones.

Idiegtas el. dienynas leidzia
operatyviai informuoti
tévus apie mokiniy
mokymosi pasiekimus.

Pasiekimai

Kiekvieno mokinio
pazanga yra stebima ir
vertinama.

Informacija apie mokiniy
mokymasi yra sistemiSkai
kaupiama ir analizuojama.
Ji panaudojama ugdymo
proceso tobulinimui.

Kasmet stebima kaip
mokyklos mokiniy
pasiekimai atrodo
bendrame Salies kontekste.
Duomenys, gauti atlikus
standartizuotus testus,

Truksta duomeny apie
mokykla baigusius
mokinius, nes jie i§vyksta j
skirtingas mokyklas.

Dalis mokytojy sistemingai
kaupia vertinamaja
informacijg pasiekimy
aplanke ir atlieka
individualios mokinio
pazangos stebésena.

Gilesné standartizuoty testy
rezultaty analize, platesnis
duomeny panaudojimas
padéty sukurti tyrimy
duomenimis grijsta,
veiksmingg mokymo ir
mokymosi sistema.

Mokiniy aktyvinimas,
motyvacija jsitraukti |
pilietines akcijas,
prasmingg visuomening
veikla padeda ugdytis
bendrasias kompetencijas,
plecia mokiniy supratimg
apie aktyvy gyvenimg

Sistemingai nerenkami
duomenys apie j kitas mokyklas
iSvykstan¢iy mokiniy mokymasi
neleidZia stebéti tolesnio mokiniy
mokymosi, uZmegzti
bendradarbiavimo rySiy su
kitomis Svietimo jstaigomis,
kurti partnerystes tinkly su
kitomis Svietimo jstaigomis,
keistis informacija apie buvusiy
mokiniy mokymosi pasiekimus.

D¢l nepakankamos, sistemingai
neatliekamos individualios
mokinio pazangos stebésenos ir
vertinamosios informacijos




analizuojami, daromos
iSvados, numatomos
priemonés, kaip pagerinti
mokiniy pasiekimus.

Mokiniai aktyviai
dalyvauja pilietinése
akcijose, socialingje
gailestingumo veikloje
(koncertai ,, Tremtiniy
namuose*, sveikinimy
seneliams kiirimas).
Sportiniai pasiekimai
(Kvadratas, ,, Taiklioji
ranka®). Kiirybiniai
pasiekimai (dalyvavimas
parodose, konkursuose).
Dalyvavimas ir pasiekimai
olimpiadose, konkursuose
(laureatai etnografiniuose,
respublikiniuose ir Vilniaus
miesto konkursuose),
dalyvavimas
konferencijose,
projektinéje veikloje.

bendruomenéje.

kaupimo pasiekimy aplanke,
prastés mokiniy pasiekimai ir
motyvacija mokytis.

Pagalba mokiniui

Mokykloje s¢kmingai
vykdomas specialiyjy
poreikiy mokiniy
integravimas j bendrojo
lavinimo klases.
Specialisty komanda nuolat
konsultuoja klasiy
mokytojus specialiyjy

Per mazas démesys gabiy ir
talentingy vaiky mokymosi
poreikiams ir jy ugdymo
organizavimui.

Parengti gabiy ir talentingy
mokiniy ugdymo
metodines rekomendacijas.

Dalintis geraja patirtimi
apie specialiyjy poreikiy
turin¢iy mokiniy
integravima j bendrojo

Bus neatpazinti itin gabiis
mokiniai, jie neiSnaudos savo
galimybiy, sumazés motyvacija
mokytis, kils netinkamo elgesio
problemy.

Nepakankamas tévy
bendradarbiavimas su
mokytojais, silpnins grjZztamaji




poreikiy mokiniy ugdymo
Klausimais.

Mokykloje yra aiskis
susitarimai dél pagalbos
mokiniams. Personalas
tikslingai pasidalijes
ripinimosi pareigomis ir
jas vykdo. Numatytos
tikslingos priemonés.

Visose klasése Prevencinés
programos integruotos j
ugdymo turinj. Kasmet
mokiniai savo Zinias apie
sveika gyvensena, zalingy
Iprociy pavojy, saugy
elgesj kelyje, jtvirtina
Saugaus eismo mokyloje.

Aktyviai veikia Vaiko
geroveés komisija,
inicijuojanti tévy ir
mokytojy
bendradarbiavimg padedant
vaikams mokytis.

Néra bendros tévy Svietimo
politikos.

lavinimo klases mieste ir
respublikoje.

Stiprinti tévy, pedagogy ir
Svietimo pagalbos
specialisty
bendradarbiavima.

Parengti tévy konsultavimo
gaires.

Mokyklos strateginis
valdymas

Mokyklos vizija, misija ir
tikslai suprantami ir
priimtini mokyklos
bendruomenei.

Sudaromos salygos
darbuotojams tobulinti

Mokyklos darbuotojy
pareigybiy aprasai yra
tobulintini.

Neéra darbuotojy skatinimo
sistemos, nepakankamai
skatinama lyderysté.

Aktyvi mokyklos
bendruomené padeda siekti
1$sikelty aukstesniy tiksly,
inicijuoja pokycius.

Darbuotojai rodo
iniciatyva, siekdami

Nepakankamai tiksliis darbuotojy
pareigybiy aprasai mazina darbo
efektyvuma.

Darbuotojui palankios skatinimo
sistemos nebuvimas mazina
motyvacija, pasitikéjima.




kvalifikacija.

Tikslingai panaudojama
personalo patirtis ir
pagalba jauniems
specialistams.

Inicijuojama mokyklos
savivalda, tévy (globéjy,
ripintojy) itraukimas |
mokyklos valdyma ir
veikla. Nuolat
atnaujinamas mokyklos
internetinis puslapis.

Skatinamas komandinis
darbas inicijuojant darbo
grupes mokyklos
Jsivertinimui, veiklos plano
sudarymui, strateginio
plano rengimui ir kt.

Mokyklos jsivertinimas
vykdomas planingai ir
tikslingai. Duomenys
analizuojami, lyginami, o
1Svados naudojamos toliau
planuojant mokyklos
veiklg. Apie jsivertinimo
rezultatus mokyklos
bendruomené
informuojama nuolat.

Truksta skaidrumo,
bendruomenés poreikio
tyrimo, skirstant 1ésas.

Triksta iniciatyvos
pritraukti fondy, projekty ir
kitas 1éSas.

Nepakankamai pritaikytas
ugdymui mokyklos kiemas
(néra sporto aikStyno,
senos pavesings kelia
pavojy mokiniy saugumui).

tobulinti savo kvalifikacija.

Planingai vykdo
kvalifikacijos tobulinimg.
Taiko praktiskai jgytas
kompetencijas.

Mokykloje formuojasi
mentorystés kulttra.

Nepakankamas bendruomenés
jsitraukimas, iniciatyvy
palaikymas trukdo skaidriai ir
veiksmingai paskirstyti turimas
1ésas.
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Mokytojy kvalifikacija ir
darbo kokybé¢ atitinka
mokyklos likescius.

Rengiant Mokyklos veiklos plang atsizvelgta i Mokyklos veiklos kokybeés jsivertinimo i§vadas.

Tévy, globéjy apklausa NMVA 2018

Bendra ataskaita

Apklausos pabaigos data: 2019-01-28

Naudotas klausimynas: Tévy, glob&jy apklausa NMVA 2018
El. Pastu pakviesti dalyviai: 296

I$siysty/isdalinty klausimyny skaicius: 0

IS viso pakviesty dalyviy skaicius: 296

Visiskai atsakyti klausimynai: 97

Grjzusiy klausimyny kvota: 32,8%

IS dalies atsakyti klausimynai: 35

Atsakyty klausimyny (iskaitant i$ dalies atsakytus) skai¢ius: 44,6%
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Apklausos pabaigos data

Tévuy, globéjuy apklausa NMVA 2018

Q

5 aukS$c¢iausios vertés

Mokykloje mokytojai mokinius moko bendradarbiauti, padéti vienas kitam

3,3

Mokytojai padeda mokiniams suprasti mokymosi svarba gyvenime

3,2

Mokykloje organizuojama socialiné ir visuomening veikla mokiniams yra
jdomi ir prasminga

3,2

Per paskutinius 2 ménesius mano vaikas i$ kity mokiniy nesijuoké, nesisaipé
3,2

I mokyklg mano vaikas eina su dziaugsmu
3,2

2019-04-01

5 Zemiausios verteés !

Mano vaikas gali pasirinkti uzduotis pagal savo gebéjimus

2,4

Mokykloje mano vaikas suzino apie tolimesnio mokymosi ir karjeros
galimybes

2,5

Per paskutinius 2 ménesius i§ mano vaiko mokykloje niekas nesijuoke,
nesisaipé

2,6

Dalyky mokymas angly, vokieciy, pranciizy kalba biity naudingas tik
popamokingje veikloje, projektuose, biireliuose, bet ne pamokose
2,7

Mokykloje mano vaikas mokomas planuoti savo mokymasi
2,8
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Panaudotas klausimynas: Mokytojy apklausa_Mokyklos strateginis valdymas LT
El. laiSku pakviesti respondentai: 25

ISsiysty/iSdalinty popieriniy klausimyny skaicius: 0

I viso pakviesta respondenty: 25

Pilnai atsakyti klausimynai 21

Grjzusiy klausimyny kvota 84%

IS dalies atsakyti klausimynai: 2

Atsakyty klausimyny (jskaitant i§ dalies atsakytus) skai¢ius: 92%

MOKYTOJU APKLAUSA NMVA 2018

5 auksciausios vertés o 5 Zemiausios vertés 2 Didziausias poreikis keistis
Mokyklos vadovai pristato metinius veiklos tikslus. AS dalyvavau kuriant mokyklos strateginius tikslus. Mokyklos vadovai, inicijuodami pokycius, nesitaria tik
tarpusavyje.

2,5
Strateginis planas mokyklos veiklai yra batinas. A8 dalyvavau kuriant mokyklos vizijg. Strateginio plano kdrimo metu esu informuojamas kaip
T R O s N I vista Sis procesas,

25
Strateginj plang mokykloje kuria strateginio plano rengimo AS$ dalyvavau formuojant mokyklos misijg. Mokykloje personalo formavimo politika yra aiski.
iruﬁé- 25
Man aisku, kaip misy metodinés grupés (kuriai as Uz sékmingus rezultatus pokytj diegiantieji yra skatinami. Mokyklos vadovai, inicijuodami pokycius , tariasi su jvairiy
priklausau) veikla, prisideda prie mokyklos strateginiy tiksly grupiy atstovais, sudarant galimybe jiems priimti

asiekimo. sprendimus.

“ 25
Man yra aiSku, kodél turiu dalyvauti Siame procese. Mokyklos vadovai, inicijuodami poky¢ius, nesitaria tik Strateginis planas mokyklos veiklai yra batinas.
H_ tarpusavyje. 245

2,7

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo ataskaita parengta vadovaujantis ,,Mokyklos, jgyvendinan¢ios bendrojo ugdymo
programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodika“ (2016)
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4 sritis. Lyderysté ir vadyba

Tema. 4.1. Veiklos planavimas ir organizavimas
Rodiklis. 4.1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
Rodiklis. 4.1.2 Lyderyste

Tema. 4.3 Asmeninis meistriSkumas.

Rodiklis. 4.3.1. Kompetencija

Rodiklis Raktinis Mokytojy Teiginio | Tévy, globéjy | Teiginio | Isvados Rekomendacijos veiklos
zodis apklausos verté apklausos verté tobulinimui
teiginiai teiginiai
41.1 Vizijos Mokyklos 3,4 Vizijos bendrumas turi savity | Atsizvelgiant j vaiko gebéjimus
Perspekty | bendrumas vizijai pritaria bruozy. Teiginiy apie individualizuoti uZduotis; leisti
vair skirtingos strateginio plano biitinuma toje pacioje klas¢je naudoti
bendruom mokyklos ' mokyk_lo_s veiklai vykt_jytl,_ jvairius vadovélius.
. bendruomenés strateginio plano rengimui
ene_s . grupés sudaromg darbo grupe Edukacinés iSvykos i tévy
susitarima. [ vizijos Strateginis 3,8 vertinimas virsija vidurkj. darbovietes.
[ bendrumas planas mokyklos Apklausos dalyviai pritaria Tévy vedami uzsiémimai apie jy
veiklai yra mokyklos vizijai, taciau tuo profesija.
bitinas paciu mano, kad Mokiniy diskusijos, debatai.
Vizijos Strateginj plang | 3,8 nepakankamai jsitraukeé j Organizuoti mokiniy ekskursijas j
bendrumas mokykloje kuria mokyklos vizijos kiirima. Jvairias jstaigas ir organizacijas.
strateginio plano Plany gyvumas — Klasés valandélés: ,,Mano
rengimo grupé vidutiniskas. karjera®.
Vizijos AS dalyvavau 2,6 Apklausos rezultatai rodo,
bendrumas kuriant kad plany, programiniy
mokyklos vizija nuostaty jgyvendinimas
Sprendimy Man aisku, kaip | 3,7 ugdymo procese, kai mokiniai
pagrjstumas | misy metodinés gali pasirinkti uzduotis pagal
grupés (kuriai as savo gebéjimus ir suzinoti
priklausau) apie tolimesnio mokymosi,
veikla, prisideda karjeros galimybes tévy,
prie mokyklos globéjy apklausoje jvertinti
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strateginiy tiksly
pasiekimo
Sprendimy AS dalyvavau 2,6
pagrjstumas | kuriant
mokyklos
strateginius
tikslus
Plany Mokyklos 3,8 Mano vaikas | 2,4
gyvumas vadovai pristato gali pasirinkti
metinius veiklos uzduotis
tikslus pagal savo
gebéjimus
Mokykloje 2,5
mano vaikas
suzino apie
tolimesnio
mokymosi ir
karjeros
galimybes
Tobulinimo | Mokyklos 2,7 Dalyky 2,7
kulttra vadovai mokymas
inicijuodami angly,
pokycius vokieciy,
nesitaria tik prancilizy
tarpusavyje kalba biity
naudingas tik
popamokingje
veikloje,
projektuose,
biireliuose,
bet ne

pamokose

Zemiausiomis vertémis ir yra
tobulintini.

Tobulinimo kultiira —
priimtina, taciau apklausos
duomenys rodo, kad
mokykloje aktualios
tobulinimo sri¢iy (mokymasis
angly k. jvairioje veikloje,
vaiko mokymosi planavimas)
apmastymas ir tobulinimas
nesistemingas.




15

41.2 Lyderysté Mokytojali 3,2 Lyderysté mokymuisi Aktyvinti bendruomenés narius
Lyderysté | mokymuisi padeda mokykKloje turi savity bruozy, | ugdytis lyderystés gebéjimus,
mokiniams yra lanksti. Lyderiy veikla rodyti iniciatyva (formuojant
suprasti telkia mokyklos bendruomeng | darbo grupes jtraukti tévy
mokymosi poky¢iams, inovacijoms atstovus).
svarbg ugdymo srityje, taiau uz Skatinti mokiniy tévus jsitraukti j
gyvenime s¢kmingus rezultatus pokytj mokyklos veikla, ja analizuoti,
Isipareigojim | Mokyklos 3,6 diegiantieji skatinami dalyvauti apklausose.
as vadovai nurodo nepakankamai.
susitarimams | poky¢io
vykdymo Mokymai mokytojams: ,,Tinkamy
terminus metody naudojimas pamokose®,
Pasidalyta Mokykloje 3,6 Mokykloje 3,2 ,,Kaip mokyti mokinj mokytis?*
lyderysté skatinamos organizuojam
mokytojy a socialing ir
iniciatyvos visuomeniné
veikla
mokiniams
yra jJdomi ir
prasminga
Pasidalyta Uz sékmingus 2,7
lyderysté rezultatus pokyti
diegiantieji yra
skatinami
4.3.1. Pozityvus I mokykla 3,2 Pozityvus profesionalumas — | Skatinti ir savo pavyzdziu rodyti
Kompetenci | profesionalu mano vaikas paveikus, virSijantis vidurkj. | pagarbg ir supratimag vienas kitam.
ja mas einasu Tévy, globéjy apklausos Organizuoti paskaitas tévams
dziaugsmu rezultatai rodo, kad mokytojai | aktualiomis vaiky ugdymo
gerbia mokinius, laikosi (paty€iy prevencijos) temomis.
Mokykloje 3,3 pedagogo etiketo, nuolat Nuolat organizuoti individualius
mokytojai tobulina savo socialinius ir grupinius pokalbius su
mokinius emocinius geb¢jimus ir mokiniais.
moko iSmano savo sritj, tac¢iau




16

bendradarbiau
ti, padéti
vienas kitam

Per
paskutinius 2
meénesius 18
mano vaiko
mokykloje
niekas
nesijuokeé,
nesisaipé

2,6

Per
paskutinius 2
meénesius
mano vaikas
18 kity
mokiniy
nesijuokeé,
nesisaipeé

3,2

atkreiptinas démesys i patyciy
situacijg apibiidinantj rodiklj,
kuris yra vienas Zemiausiy ir
kurj reikéty tobulinti.

4.3.2
Nuolatinis
profesinis
tobuléjimas

Atkaklumas
ir
nuoseklumas

Mokykloje
skatinamas
dalinimasis
geraja patirtimi

3,5

Mokykloje
mano vaikas
mokomas
planuoti savo
mokymasi

2,8

Atkaklumas ir nuoseklumas
mokykloje priimtinas.
Mokytojai mokosi
pasinaudodami jvairiomis
galimybémis savo mokykloje
su kolegomis ir 1§ jy, su
mokiniais ir i$ jy. Tévy,
globéjy apklausos rezultatai
rodo, kad vaiko mokymas
planuoti savo mokymasi
nesistemingas.

Sie duomenys atskleidzia, kad
mokytojai jgytomis Ziniomis,
gergja patirtimi su kolegomis

Numatyti mokytojy skatinimo

kriterijus uz sékmingus rezultatus,

aukStus mokiniy pasiekimus.
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dalijasi nepakankamai.
Mokytojai ugdymo procese
ne visada pritaiko jgytas
didaktines Zinias, kuriomis
mokiniai gali pasinaudoti
planuodami savo mokymasi,
todél $ig sritj biitina tobulinti.

Mokyklos veiklos jsivertinimo duomeny analizg atliko jsivertinimo grupé. Aptarta Metodinés grupés posédyje 2019-05-23, protokolo Nr.15/181.

Rengiant Mokyklos veiklos plang atsizvelgta j ISorinio vertinimo ataskaitoje (2016-11-21, Nr. A-49) pateikiamus duomenis apie mokyklos veikla.

2016 m. spalio 10 — 13 d. Nacionaliné¢ mokykly vertinimo agentiirg atliko mokyklos iSorinj vertinima. ISorés vertintojai steb&jo 56 pamokas, i$ jy
penkias specialiosiose ir lavinamosiose Klasése, devynis neformaliojo §vietimo uzsiémimus, dvejas logopedines pratybas. Neformaliojo $vietimo
uzsiémimai ir logopedinés pratybos lygiais nevertintos. Vertintojai analizavo mokiniy veiklg pamokose, stebéjo juos natiiralioje aplinkoje (pamokose,
lauke, koridoriuose), kalbéjosi su mokyklos bendruomene, nagrinéjo mokyklos veiklos, mokiniy pasiekimy ir pazangos fiksavimo dokumentus,
naudojosi elektroninémis duomeny bazémis (SVIS, AIKOS ir kt.). Vertinant jstaigos veikla vadovautasi Svietimo ir mokslo ministro 2009 m. kovo 30
d. jsakymu Nr. ISAK-608 ,,D¢l bendrojo lavinimo mokykly veiklos kokybés iSorés vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* patvirtintais veiklos
rodikliais, vertinimo lygiais, atsizvelgta | Siuo metu galiojan¢ias Bendrasias ugdymo programas. Vertindami veikla mokykloje, iSorés vertintojai

naudojosi 5 vertinimo lygiy skale.

Stiprieji mokyklos veiklos aspektai

Sklaida

Pastabos / planuojamos veiklos

1. Tradicijos ir ritualai turi savity bruozy (1.1.2.
— 3 lygis).

Skleisti patirtj mokykloje, organizuojant bendrus
renginius, pavyzdziui, Seimos Sventes, Kaziuko
muge ir pan.

2. Geri bendruomenés santykiai (1.1.4. — 3
lygis).

Skleisti patirt; mokykloje, organizuojant
Tolerancijos dieng, Veiksmo savaite be patyciy
ir pan.

3. Tikslinga partnerysté su kitomis institucijomis
(1.4.2. - 3 lygis).

Testi bendradarbiavimg rengiant projektus su
»Ausros® m/d, J.Basanaviiaus progimnazija,
,,Zemynos* progimnazija, perimant ir
skleidziant geraja specialiyjy ugdymosi poreikiy
turindiy mokiniy ugdymo patirtj su Zygimanto

Vilniaus Medeinos pradinés mokyklos 2019-
2020 mokslo mety veiklos plano 1 Priedas.
2019-2020 mokslo mety mokyklos renginiy
planas.
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Augusto pagrindiné mokyk}a, . Silo* mokykla,
vystant teatrine veiklg su ,,Zemynos* 1/d,
,,Aitvaro® 1/d ir kt.

4. Veiksmingas neformalusis Svietimas (2.1.5. —

4 lygis).

Atsizvelgiant ] mokiniy poreikius, tgsti
Neformalaus Svietimo veiklas jtraukiant
bendruomeng ir naujus narius ir organizuojant
bendrus renginius su kitomis jstaigomis.

5. Padedantis mokytis mokytojo ir mokinio
dialogas (2.3.3. — 3 lygis).

Skatinti profesini pedagogy bendradarbiavima
stebint ir aptariant ugdymo procesa.

6. Potenciali mokymosi motyvacija (2.4.1. — 3
lygis).

Skatinti profesini pedagogy bendradarbiavima
stebint ir aptariant mokiniy pasiekimy vertinima.

7. Geri neakademiniai mokiniy pasiekimai

(3.2.2. — 3 lygis).

Neformaliojo §vietimo srityje taikomi metodai,
perkeliami j formalyjj Svietima.

8. Paveiki bendroji riipinimosi mokiniais
politika (4.1.1. — 3 lygis).

Toliau tobulinti §vietimo pagalbos specialisty
bendradarbiavima su mokyklos pedagogais.

9. Tinkamas personalo komplektavimas (5.4.1. —
3 lygis).

Kelti pedagogams tikslus ir aptarti jy
jgyvendinima.

10. Lanksti 1ésy vadyba (5.5.1. — 3 lygis).

Tikslingai panaudoti léSas edukacinéms erdvéms
kurti ir ugymo aplinkai atnaujinti..

Mokykla verta pagirti uz mokiniy ugdyma
specialiojo ugdymo klasése.

Skleisti geraja patirtj dalyvaujant konferencijose,
organizuojant teorinj ir praktinj seminara,
konferencija.

Tobulintini mokyklos veiklos aspektai

1. Pamokos planavimas (2.2.1. — 2 lygis).

2. Mokymo nuostatos ir biidai (2.3.1. — 2 lygis).

3. Vertinimas kaip ugdymas (2.6.2., 2.3.4. — 2
lygis).

4. Plano jgyvendinimas ir jo poveikis (5.1.4. — 2
lygis).

5. Priemoniy panaudojimas pamokose (5.5.2. — 2
lygis).

Dalintis patirtimi mokykloje (stebéti ir analizuoti
kolegy pamokas), bendradarbiauti su socialiniais
partneriais.

Dalyvavimas Erasmus + strateginiy partnerysciy
projekte;

ES SF paramos projekte ,,Mokykly apriipinimas
gamtos ir technologiniy moksly priemonémis*.

Vilniaus Medeinos pradiné mokykla



http://www2405.vu.lt/failai/2011/12/%E2%80%9EMokykl%C5%B3-apr%C5%ABpinimas-gamtos-ir-technologini%C5%B3-moksl%C5%B3-priemon%C4%97mis%E2%80%9C.pdf
http://www2405.vu.lt/failai/2011/12/%E2%80%9EMokykl%C5%B3-apr%C5%ABpinimas-gamtos-ir-technologini%C5%B3-moksl%C5%B3-priemon%C4%97mis%E2%80%9C.pdf
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2018-2019 m. m. veiklos plano jgyvendinimo ataskaita

Tikslas UzZdaviniai Veiksmai Atsakingi vykdytojai Veiklos rezultatai
1. Gerinti | 1.1. Tikslingai 1.Z.L.1. Tikslingai tal'k)'/tl IKT Direktoriaus pavaduotojas Edukacinése erdvése veiklas per visus mokslo metus organizuoja 70 proc.
I priemones ugdomojoje . L .| pedagogu.
uadvmo taikyti veikloie ugdymui,  Metodinés  grupés
gay individualaus ir Je. pirmininkas, klasiy mokytojai
proceso | grupinio darbo
kokybe metodus. 1.1.2. Sukurti vieng edukacing . . . . | Baigiama jrengti edukacing erdve ,,Sensorinj kambarj“, skirta panaudojant
o . Direktorius, Metodinés grupés L ARG . o A
erdve ir tikslingai ja naudotis o X .2 sensoring jranga, akademines zinias ir informacijg pateikiant jtraukiu btidu
pirmininkas, klasiy mokytojai " . L. B St . ..
ugdymo procese. lavinti mokiniy emocinj intelekta, socialinius jgtidZius, psichologinj atsparuma.
L1 3'. Atn?l wint . Mokyklos taryba. 14-oje (100 proc.) bendrojo lavinimo ir specialiosiose klasése atnaujinta
kompiutering technika. Mokyklos vadovai L . . . . L .
Mokytojai kompiuteriné technika. Mokiniams, kurie ugdosi pagal }nd}v1du§llzqotgs
programas jrengtos dvi kompiuterizuotos ugdymo erdvés. Siekiant dideliy ir
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy démesio
koncentracijos palaikymo, lavinimo per judesj ugdymosi procese naudojama
10 interaktyviy kuby.
1.2. Ugdyti 1'2'.1' Talkytl mokinio Direktoriaus pavaduotojas Ugdymo procese aplanko sudarymo metodika taiko 40 proc. pedagogy.
. pasiekimy aplanka ugdymo . o .
mokiniy ..o | ugdymui, Metodinés grupés
procese mokiniy jsivertinimui AR ;
gebéjima . . . pirmininkas, Aplanko rengimo
oL .| ir asmeninés mokymosi .
isivertinti ir y bé . darbo grupé
lanuoti pazangos stebésenai.
P . 1.2.2. Dalyvauti . . . Nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo rezultatai (2019-04-01, V-16).
asmening T Kini Direktoriaus pavaduotojas . . ..
mokymosi nac.lon.ahnlam.e mokiniy . | ugdymui, Metodinés grupés Mokyqus vidurkis (2 klasé):
9 pasiekimy patikrinime, stebéti oI . - Matematika: 78,8 proc.
pazanga. pirmininkas, klasiy mokytojai

ir analizuoti rezultatus.

Skaitymas: 86,8 proc.

Ragymas (teksto kiirimas): 79,0 proc.

Rasymas (kalbinés sandaros paZinimas): 77,5 proc.
Mokyklos vidurkis (4 klasé):

Matematika: 75,9 proc.

Skaitymas: 62,9 proc.

Rasymas (teksto ktirimas): 62, 6 proc.

Rasymas (kalbinés sandaros pazinimas): 65,3 proc.
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1.3, Tobulinti
skirtingy

gebeéjimy ir
poreikiy turin¢iy

1.3.1. Atpazinti skirtingy
gebéjimy ir poreikiy turincius
mokinius.

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, Metodinés grupés
pirmininkas, klasiy mokytojai

\Vaiko gerovés komisijos plano jgyvendinimo ataskaita

2.
Tobulinti
pagalbos

mokiniui

mokiniy
ugdymo
procesa.
1.4.  Tobulinti | 1.4.1.Formuoti mokiniy | Direktoriaus pavaduotojas Nuo 201% m bal.a I?dZIO. MENesIo Vyk(?: . . . .
mokiniy skaitymo jgudzius. ugdymui Metodinés  grupés e Sesi dVleJl}. .dlenq m01.<yma1 mokytojy bendrosioms ir profesinéms
skaitymo . . | pirmininkas, klasiy mokytojai kompetencijoms ugdytis;
ebéjimus ESF  projektas  ,,Gyvasis _ _ . ' S ' '
& ' skaitymas*®, dalyvavimas e dedimt vienos dienos mokymy, skirty susipazinti su virtualios
partnerio teisémis. realybés priemone — akiniais, iSsiai$kinti virtualios realybés
priemoniy valdymo specifika, panaudojimo ugdymo procese
galimybémis.
1.4.2.Ugdymo procese taikyti Direktoriaus pavaduotojas Taikyti skaitymo strategijy korteles ugdymo procese.
skaitymo strategijas. dvmui Metoding .~ | Darbo grupé mokiniy aukStesniyjy mastymo gebéjimy ugdymo uzduotims
ugcymut, crodines - gtupes parengti (2018-05-16 jsak. Nr. V-26). Isbandymas planuojamas 2019-2020 m.
kas, k1 kyt ! yinas planuo)
pirmininkas, klasiy mokytojai m.
iuijlgfigg?js' g;?ta?l?iu " Direktoriaus pavaduotojas | Meninio skaitymo konkurso | etapas 2019 m. (2019 m. sausio 17 d. jsak. Nr.
meninio skaitymo k}; nkurse ugdymui, Metodinés  grupés | V-5). ] 1I-3 etapg atrinkti du atstovai: 2 ¢ ir 4 ¢ klasiy mokiniai.
y ' pirmininkas, klasiy mokytojai
1.4..4...T¢st1 skaltymo . Direktoriaus pavaduotojas Projektas ,.,Meden.io?w Skall:)./kl.a
gebéjimams ugdytis skirtus dvmui. | Metodines UDés Mokyklos internetiné svetainé:
projektus ,,Medeinos ugdymut, . £Tup http://www.medeinos.vilnius.Im.|t/
skaitykla®, , Kalediniai pirmininkas, klasiy mokytojai
skai tiniai“’ ” Mokyklos interneto svetainéje paskelbtas 21 antry ir ketvirty klasiy mokiniy
’ parengtas atsiliepimas apie perskaitytas knygas.
2.1. Padéti ildlmlg(i:l\::guzltlszlgsgl cant i Direktoriaus pavaduotojas | Darbo grupé mokiniy aukstesniyjy mastymo gebéjimy ugdymo uzduotims
atsiskleisti gabiy £AYmo turini glant ugdymui, Metodinés  grupés | parengti (2018-05-16 jsak. Nr. V-26)
. . aukstesniyjy mastymo =0 . .
ir talentingy ebéiimu uedym pirmininkas, psichologas, klasiy,
mokiniy gebeyimy ugdyma. dalyky mokytojai

geb¢jimams.



http://www.medeinos.vilnius.lm.lt/
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teikima. . . . Mokyklos projektas ,,Bakime pazjstami“. Organizuotos trys bendros veiklos su
. S Direktoriaus pavaduotojas . . . . . S
2.1.2. Organizuoti projekting . L .| 1-y klasiy mokiniais; keturios bendros veiklos su 2-4 klasiy mokiniais.
. ugdymui, Metodinés  grupés
veikla. o0 . =,
pirmininkas, klasiy mokytojai
.. | 2.2.1.0ptimizuoti §vietimo . . . . s R A .. .
2.2.  Tobulinti acalbos specialist Direktorius, Direktoriaus Pagalba teikiama pagal VPPT patvirtintag Svietimo pagalbos gavéjy sarasa.
S$vietimo bag peclalsy pavaduotojas ugdymui,
(logopedo, psichologo, : A
pagalbos i psichologas, socialinis pedagogas,
teiki specialiojo pedagogo, specialusis pedagogas, mokytojo
crxima socialinio pedagogo, mokytojo P pedagogas, mi .yt )
skirtingy . .2 padéjéjas, klasiy mokytojai
L .| padéjéjo) pagalbos mokiniams
poreikiy ir o
teikima.
gebéjimy
mokiniams. 2.2.2.Rengti ir  tobulinti | Vaiko gerovés komisija, klasiy | Pagal atnaujintas formas 2018 m. parengtos pritaikytos programos 13-ai
pritaikytas ir individualizuotas | mokytojai specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ir individualizuotos programos
ugdymo programas specialiyjy 13-ai dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turiné¢iy mokiniy.
ugdymosi poreikiy turintiems Programoms pritarta Vaiko gerovés komisijos posédziuose (2018-09-20, prot.
mokiniams. Nr. 1/94).
2.2.3. Vykdyti prevencines | Vaiko gerovés komisija, klasiy | Prevencinés programos mokykloje jgyvendinamos integruojant temas j
programas ,,Obuolio draugai®, | mokytojai ugdymo turinj.
,Antras Zingsnis*.
2.3. Plétoti | 2.3.1.  Bendradarbiauti  su | Direktoriaus pavaduotojas Karjeros ugdymo temos jgyvendinamos integruojant j ugdymo turinj.
mokiniy Zinias | mokiniy tévais supazindinant | ugdymui, klasiy mokytojai
ir supratimg | mokinius su profesijom.
apie profesijas.
2.3.2.0rganizuoti ir | Direktoriaus pavaduotojas Klasés vadovy veiklos ataskaitos.
igyvendinti edukacines | ugdymui, klasiy mokytojai
programas apie profesijas.
3. 3.1 Kurti | 3.1.2. Atnaujinti IT jranga. Direktorius, Direktoriaus Gauti 29 (skirta SAC ir Vilniaus miesto savivaldybés).
Stiprinti | estetiska ir pavaduotojas dikiui
mokyklo | emociskai
s jvaizdj | saugig aplinkg. | 3.1.3.Papildyti bibliotekos | Direktorius, Direktoriaus Knygy kalédos (kiekis bus patikslintas), groziné literatiira (tikslinés lé3os, 113
Ir grozings literatiiros fondus. pavaduotojas tikiui, bibliotekos vnt. knygy),
vieSuosiu vedéja




s rySius.
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3.1.4.  Siekiant  gerosios
patirties sklaidos, finansings,
materialinés paramos,
bendradarbiauti su socialiniais
partneriais.

Direktorius Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
Direktoriaus pavaduotojas tkiui,
klasiy mokytojai

Bendradarbiaujama su Sviesos leidykla, gauta parama knygomis, 140 vnt.

3.1.5.Bendradarbiauti su
Svietimo jstaigomis
organizuojant bendras veiklas.

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, Metodinés grupés
pirmininkas, klasiy mokytojai

L/d ,,Lokiukas*, Ausros mokykla-darzelis, J. BasanaviCiaus progimnazija,
VDU, VU.

3.1.6. Bendradarbiauti su
ivairiomis jstaigomis,
institucijomis, jmonémis.

Direktorius, Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
Direktoriaus pavaduotojas tikiui

Leidykla .. Sviesa®, Robotikos akademija, Vilniaus miesto §vietimo jstaigos.

Direktorius, Direktoriaus

Skaitytas informacinis prane$imas pirmy klasiy mokiniy tévams

.3'2' .sklels.t' 3'2'1.' _Parengti ir pristatyti pavaduotojas ugdymui 2018-09-05.
informacijg apie | pradinio ugdymo aktualijoms
mokyklos skirtag praneSima visuotiniame
veikla. pirmy klasiy mokiniy tévy
susirinkime.
3.2.3. Bendradarbiauti  su | Direktorius, Direktoriaus Mokiniy tévams buvo sitiloma aktuali tematika vaiky ugdymo klausimais,
socialiniais partneriais | pavaduotojas ugdymui, taciau nesusidaré grupé.
rengiant ir pristatant | psichologas, socialinis pedagogas,
prane§imus mokiniy tévams | specialusis pedagogas, mokytojo
aktualiomis vaiky ugdymo | padéjéjas
temomis.
3.3. Dalyvauti | 3.3.1.0rganizuoti atranka j | Direktoriaus pavaduotojas g:lﬁg?;?.matemaukos, pasaulio paZinimo, angly k. olimpiadose.
renginiuosei ' ' ’ Pasaulio paz. — 3 kl. — 31-a vieta i§ 47; 4 kl. 12-a vieta i§ 46.

Matematikos — 2 kl. — 60- a vieta i§ 77; 3 kl. 69-a vieta i§ 84; 4 kl. 32-a vieta i§
87.

Organizuoti konkursg, skirtg
mokyklos 25-meéiui Vilniaus
miesto  bendrojo  lavinimo
mokykly  ketvirty  klasiy
mokiniams ,,Mano svajoniy

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, Metodinés grupés
pirmininkas, ketvirty klasiy
mokytojai

Konkurso vertinimo komisija veiké pagal mokyklos Direktoriaus patvirtintus
nuostatus (2019 m. vasario 26 d., jsak. Nr. M-23). Gauti 7 ketvirty klasiy
mokiniy darbai, kuriuos pateiké Vilniaus Antano Vienuolio progimnazija (2
darbai), Vilniaus Sietuvos progimnazija (1 darbas), Vilniaus ,,Svajos* darzelis-
mokykla (1 darbas), V§] ,,Ruduo-pavasaris“ (2 darbai), Vilniaus Lazdyny
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mokykla“. mokykla (1 darbas).
Vertinimo komisija pagal kriterijus jvertino darbus: daugiausiai tasky surinko
Vilniaus Antano Vienuolio progimnazijos ir Vilniaus Sietuvos progimnazijos
mokiniy darbai.

Organizuoti konferencija, | Direktoriaus pavaduotojas Respublikiné teoriné-praktiné konferencija vyko 2019 m. vasario 21 d.

skirta mokyklos jktrimo 25-
meciui

ugdymui, Metodinés grupés
pirmininkas, klasiy mokytojai

Parengtas straipsnis Svietimo naujienose apie vykusia konferencija:

R. Bernotiené ,,Kickvieno mokinio asmeniné pazanga — sékminga mokykla“
(publikuota: 2019-03-27). Internete: http://www.svietimonaujienos.It/kiekvieno-
mokinio-asmenine-pazanga-sekminga-mokykla/

3.3.2.Dalyvauti mokyklos,
miesto, Salies olimpiadose,
konkursuose, renginiuose.

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, Metodinés grupés
pirmininkas, klasiy mokytojai

Dalyvauta diktanto konkurse ,,MaZyjy diktantas®, 3-iy klasiy rezultatas-26
vieta, 4-y kl. Rezultatas- 50 vieta.

3.3.3.Rengti projekty
paraiskas ir pagal galimybes
juose dalyvauti.

Direktoriaus pavaduotojas

ugdymui, Projekty rengimo darbo

grupé, Metodinés grupés
pirmininkas, klasiy mokytojai

e ESF projektas ,,Gyvasis skaitymas®“ (mokymuose dalyvavo 10
mokyklos pedagogy, Svieetimo pagalbos specialisty, mokytojy
padéjéjy, 1 pedagogas projekte rengia metoding medziaga, 1 — vykdo
neformalyjj §vietima).

e Mokykly apriipinimas gamtos ir technologiniy moksly priemonémis*
(veiklos iSbandomos klasése, aptariamos metodinés grupés
posédziuose).

e V3] Vyturio leidyba“ projektas Skaitmeniniy knygy biblioteka (15
pedagogy uzsiregistravo sistemoje).

e _Erasmust*“ Strateginiy partnerysciy projektas DICO+ (Itraukusis
bendradarbiavimas ugdymo sistemoje). Projekta jgyvendina
Pranctzijos, Olandijos, Italijos, Ispanijos, Vengrijos, Rumunijos,
Lietuvos ir Sveicarijos mokslininkai bei pradinio ugdymo pedagogai.
3 pedagogai dalyvavo apklausoje ( interviu metodas);

e Pravestos 8 atviros pamokos;
e Parengtos pamoky refleksijos;

e 2019-06-06-2019-06-07 projekto  partneriy vizitas Lietuvoje
(Spedagogai dalyvavo diskusijose, darbo grupiy veiklose VDU
Svietimo akademijoje, edukacinéje programoje Valdovy rimuose).



http://www.svietimonaujienos.lt/kiekvieno-mokinio-asmenine-pazanga-sekminga-mokykla/
http://www.svietimonaujienos.lt/kiekvieno-mokinio-asmenine-pazanga-sekminga-mokykla/

24

2019-06-05 mokykloje vyko projekto partneriy (8 Saliy atstovy) vizitas
(organizuotas mokyklos pristatymas, mokyklos erdviy stebéjimas,
diskusija)

3.3.4.Atnaujinti mokytojy
skatinimo kriterijus.

Direktorius, Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, klasiy
mokytojai

Darbo grupé mokyklos Darbo tvarkos taisykliy atnaujinimui (2018-12-11, jsak.
Nr. V-70).

Pastaba: Resursai — zmogiskieji istekliai, MK, 2 proc. GPM.
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Svarbiausi mokyklos pasiekimai praéjusiais 2018-2019 mokslo metais

e Il ir IV klasiy mokiniy dalyvavimas Nacionaliniame mokiniy pasickimy patikrinime. Rezultatai iSanalizuoti ir aptarti Mokytojy tarybos
posédyje.

e Dalyvavimas Vilniaus m. meninio skaitymo konkurse ,,Zodziai i§ vaiko Sirdies®.

e Dalyvavimas Vilniaus m. 11-1V klasiy mokiniy diktanto konkurse ,,Mazyjy diktantas® .

* Dalyvavimas Vilniaus m. matematikos, pasaulio pazinimo ir angly kalbos olimpiadose

* Dalyvavimas Vilniaus m. mokykly zaidyniy kvadrato varzybose.

* Dalyvavimas Vaiky ir moksleiviy —liaudies kiriniy atlikéjy — konkurse TRAMTATULIS 2019 m.

* Dalyvavimas Vilniaus miesto moksleiviy tautosakos ir tautodailés Advento — Kalédy laikotarpio konkurse ,,Leliumoj* — 2019 m.

* Folkloro biirelio atstovy dalyvavimas etnokultiiriniame projekte ,,Misy lobynai“ mokiniy, gebanciy kalbéti tarmiskai respublikiniy
varzytuviy ,,Tarmiy lobynai‘ regioninio etapo prizas.

* Popchoro ,,Viesulas* dalyvavimas vaiky populiariosios vokalinés muzikos festivalyje ,,Laumés juosta 2019

* Testiniy projekty ,,Biikime pazjstami®, ,,Medeinos skaitykla®“, ,,Pasveikinkim vieni kitus®, ,,Mety ratu® jgyvendinimas.

* Dalyvauta Erasmus + strateginiy partnerys¢iy projekto veiklose.

* Mokykla ES finansuojamo projekto ,,Gyvasis skaitymas®, skirto skaitymo gebéjimy stiprinimui, partneré.

* Dalyvauta Vilniaus Rotary klubo organizuotame labdaringame piesiniy aukcione. Mokykla gavo finansing parama.

» Atliktas mokyklos patalpy sanitariniy mazgy, patalpy, laiptiniy remontas.

A Didziausios problemos, su kuriomis susidiiré mokykla, praéjusiais mokslo metais:

* Mokytojy pavadavimas, mokytojy padéjéjy kaita ir stoka.

* Mokyklos teritorija néra pakankamai pritaikyta mokiniy ugdymuisi, pavyzdZiui néra sporto aiksStyno, edukaciniy erdviy ir pan.
* Nepakankamas dalijimasis gergja patirtimi mokykloje.

* Vidiné komunikacija mokyklos bendruomenéje sprendziant ugdymo priemoniy (angly k.), uniformy dévéjimo ir kt. klausimus.
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3. TIKSLAI IR UZDAVINIAI 2019-2020 MOKSLO METAMS

Tikslas UZdaviniai Veiksmai Atsakingi vykdytojai Laikotarpis
1. Gerinti 1.1. Tikslingai taikyti individualaus ir 1'10"1' Tl_ks_llngq:(;ta!kytl IKT priemones Direktoriaus pavaduotojas | 2019-2020
grupinio darbo metodus. ugdomojoje verkioje. ugdymui, Metodinés
ugdymo proceso L .
grupés pirmininkas, klasiy
kokybe mokytojai
112 Sukurt1_v1epq _edukacm? erdve _ Direktorius, Metodines 2019-2020
istorine tematika ir tikslingai ja naudotis e .
grupés pirmininkas, klasiy
ugdymo procese. mokytojai
1.1. 3. Atnaujinti Mokyklos taryba 2019-2020
kompiutering technika, jsigyti ,,Eduka Mokyklos vadovai
klasé* licencija. Mokytojai
1.2. Ugdyti mokiniy gebéjima jsivertinti ir | 121+ Taikyti mokinio pasiekimy aplankg | n; 0140riaus pavaduotojas | 2019-2020
. . o ugdymo procese mokiniy jsivertinimui ir . .
planuoti asmening mokymosi pazanga. . . ) .| ugdymui, Metodinés
asmeninés mokymosi pazangos stebésenai. C
grupés pirmininkas,
Aplanko rengimo darbo
grupe
1'2'.2' Dalyval.ltl pa.cmnahm?m? mOk%mq .| Direktoriaus pavaduotojas | 2020 m.
pasiekimy patikrinime, stebéti ir analizuoti . ..
ugdymui, Metodinés kovas-
rezultatus. LD . e
grupés pirmininkas, klasiy | birzelis
mokytojai
13. Tobulinti skirtingy gebéjimy ir 1'3'1.'1<‘f“tft’ai.mfl. Sklﬁlig“.gebéllm“ ir Direktoriaus pavaduotojas | 2019-2020
poreikiy  turinéiy  mokiniy ugdymo Poreiiy tUrneus MoxInius. ugdymui, Metodinés
procesa. grupés pirmininkas, klasiy
mokytojai
1.4, Tobulinti  mokiniy  skaitymo | 1.4.1. Formuoti mokiniy skaitymo | Direktoriaus pavaduotojas 2019 m.
gebéjimus. jgudzius. ugdymui, Metodinés | gruodzio
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2. Tobulinti
pagalbos
mokiniui

teikima.

ES  projektas ,,Gyvasis  skaitymas®, | grupés pirmininkas, klasiy mén.
dalyvavimas partnerio teisémis. mokytojai
1.4.2.diymo procese taikyti skaitymo Direktoriaus pavaduotojas | 2019-2020
strategijas. ) 7
ugdymui, Metodinés
grupés pirmininkas, klasiy
mokytojai
1.4.3.Tikslingai motyvuoti ir ruoSti Direktoriaus pavaduotojas | 2020 m.
mokinius dalyvauti meninio skaitymo . L .
ugdymui, Metodinés | sausio mén.
konkurse. . )
grupés pirmininkas, klasiy
mokytojali
1.4.4. Testi skaitymo gebéjimams ugdytis Di . .
. . ) : irektoriaus pavaduotojas | 2019-2020
skirtus projektus ,,Medeinos skaitykla®, . P Ol
N ugdymui, Metodinés
,,Kalédiniai skaitiniai®. L. .
grupés pirmininkas, klasiy
mokytojai
2.1. Padéti atsiskleisti gabiy ir talentingy | 21 Individualizuoti ugdymo turinj Direktoriaus pavaduotojas | 2019-2020
.. taikant uzduotis, skirtas aukstesniesiems . o
mokiniy geb&jimams. ¢ beii dvti ugdymui, Metodinés
mastymo gebejimams ugdyti. grupés pirmininkas,
psichologas, klasiy, dalyky
mokytojai
2.1.2. Integruotos veiklos savaité mokiniy Dlrektor‘laus pavaduotpj{?ls 2029 m '
ugdymui, Metodinés | geguzes -

kiirybisSkumo ir iniciatyvumo
kompetencijai ugdytis.

grupés pirmininkas, klasiy
mokytojai

birzelio mén.

2.2. Tobulinti S$vietimo pagalbos teikima
skirtingy poreikiy ir gebéjimy mokiniams.

2.2.1.0ptimizuoti Svietimo pagalbos
specialisty (logopedo, psichologo,
specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo,

Direktorius, Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
psichologas, socialinis

2019-2020
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mokytojo padéjéjo) pagalbos mokiniams
teikima.

pedagogas, specialusis
pedagogas, mokytojo
padéjéjas, klasiy

mokytojai
2.2.2.Rengti ir tobulinti pritaikytas ir | Vaiko gerovés komisija, | 2019-2020
individualizuotas  ugdymo  programas | klasiy mokytojai
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
mokiniams.
2.2.3. Vykdyti prevencing programg | Vaiko geroves komisija, | 2019-2020
,Antras zingsnis®. klasiy mokytojai
2.3. Plétoti mokiniy zinias ir supratimg | 2.3.1. Bendradarbiauti su mokiniy tévais | Direktoriaus pavaduotojas | 2019-2020
apie profesijas. supazindinant mokinius su profesijom. ugdymui, klasiy mokytojai
2.3.2.0rganizuoti ir jgyvendinti edukacines | Direktoriaus pavaduotojas | 2019-2020
programas apie profesijas. ugdymui, klasiy mokytojai
3. Stiprinti | 3.1. Kurti estetiSkg ir emociSkai saugig | 3.1.2. Atnaujinti IT jranga. Direktorius, Direktoriaus  [2019-2020
mokyklos aplinka. pavaduotojas tikiui
jvaizdj ir
vieSuosius 3.1.3.Papildyti bibliotekos grozinés | Direktorius, Direktoriaus  2019-2020
rysius. literataros fondus. pavaduotojas tkiui,
bibliotekos ved¢ja
3.1.4. Siekiant gerosios patirties sklaidos, | Direktorius Direktoriaus  [2019-2020

finansings, materialinés paramos,
bendradarbiauti su socialiniais partneriais.

pavaduotojas ugdymui,
Direktoriaus pavaduotojas
ukiui, klasiy mokytojai
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3.1.5.Bendradarbiauti su Svietimo | Direktoriaus pavaduotojas [2019-2020
jstaigomis organizuojant bendras veiklas. ugdymui, Metodinés
grupés pirmininkas, klasiy
mokytojai
3.1.6. Bendradarbiauti su jvairiomis Direktorius, Direktoriaus | 2019-2020
]staigomis, 1nstitucyomis, jmonemis. pavaduotojas ugdymui,
Direktoriaus pavaduotojas
okiui
3.2. Skleisti informacija apie mokyklos | 3.2.1. Parengti ir pristatyti pradinio | Direktorius, Direktoriaus 2019 m.
veikla. ugdymo aktualijoms skirta praneSimg | pavaduotojas ugdymui rugséjis
visuotiniame pirmy klasiy mokiniy tévy
susirinkime.
3.2.3. Bendradarbiauti su socialiniais | Direktorius, Direktoriaus |2019-2020
partneriais rengiant ir pristatant pranesimus | pavaduotojas ugdymui,
mokiniy tévams aktualiomis vaiky ugdymo | psichologas, socialinis
temomis. pedagogas, specialusis
pedagogas, mokytojo
padé¢jéjas
3.3. Dalyvauti miesto, Salies projektuose, | 3.3.1.0rganizuoti atrankg j Vilniaus m. ir | Direktoriaus pavaduotojas [2019-2020
renginiuose. Salies renginius, olimpiadas, konkursus. ugdymui, Metodinés
grupés pirmininkas, klasiy
mokytojai
3.3.2.  Organizuoti  konkursg, skirtg | Direktoriaus pavaduotojas 2019-2020

Mokykly bendruomeniy metams Vilniaus
miesto bendrojo lavinimo mokykly ketvirty
klasiy mokiniams ,,Jdomiausia pamoka“

ugdymui, Metodinés
grupés pirmininkas,
ketvirty klasiy mokytojai
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3.3.4.Dalyvauti mokyklos, miesto, $alies | Direktoriaus pavaduotojas [2019-2020
olimpiadose, konkursuose, renginiuose. ugdymui, Metodinés

grupés pirmininkas, klasiy

mokytojai
3.3.5.Rengti projekty paraiskas ir pagal | Direktoriaus pavaduotojas [2019-2020
galimybes juose dalyvauti. ugdymui, Projekty

rengimo darbo grupe,

Metodinés grupés

pirmininkas, klasiy

mokytojai
3.3.6.Atnaujinti  mokytojy  skatinimo | Direktorius, Direktoriaus 2019-2020

kriterijus.

pavaduotojas ugdymui,
kalsiy mokytojai

Pastaba: Resursai — zmogiskieji iStekliai, MK, 2 proc. GPM.




