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IVADAS

Vilniaus Medeinos pradinés mokyklos strateginis planas numatytas 2020-2024 mety
laikotarpiui.

Rengiant strateginj 2020-2024 mety mokyklos plana, vadovautasi:

Valstybés pazangos strategija ,,Lietuva 2030%;

Valstybinés Svietimo strategijos 2013-2022 mety nuostatomis;

Vilniaus miesto savivaldybés prioritetinémis kryptimis Svietimui;

Geros mokyklos koncepcija (2015 m. gruodzio 21. Isak. Nr. V-1308)

Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu (2015 m. gruodzio 21 d. jsak.
Nr. V-1309).

Bendryjy programy atnaujinimo gairémis (2019 m. lapkricio 18 d. Nr. V-1317).

Mokyklos bendruomenés poreikiy tyrimo duomenimis, mokyklos vidaus jsivertinimo
iSvadomis, pedagoginés ir kultiirinés veiklos patirtimi, mokyklos vertybinémis nuostatomis.

Rengiant plang atsiZvelgta j Pradinio ugdymo bendrojoje programoje keliamus tikslus ir
uzdavinius, ] mokyklos socialinés aplinkos ypatumus, mokyklos vykdoma veiklg bei turimus
iSteklius.

Mokyklos strateginj plang rengé sudaryta darbo grupé: Direktoriaus jsakymas 2019 m.
geguzeés 9 d. Nr. V-25.

Rengiant mokyklos strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo,
bendradarbiavimo ir partnerystés principy.

1. BENDROSIOS ZINIOS

Pavadinimas. Vilniaus Medeinos pradiné mokykla.
Steigéjas. Vilniaus miesto savivaldybés taryba.
Teisinis statusas. Savivaldybés jstaiga.

Teisiné forma. Juridinis asmuo.

Tipas. Pradiné¢ mokykla.

Paskirtis. Pradinis ugdymas.

Mokymo forma. Dieniné.

Specialios paskirties grupés. Bendrojo lavinimo ir specialiojo ugdymo klasés.
Mokomoji kalba. Lietuviy.

Veiklos rusis. Teikti pradinj iSsilavinimg.

Ikiirimo data. 1993 m. balandzio 15 d.

Adresas. Medeinos g. 27, Vilnius.

Telefonas. 8-5247 18 17; 8-5 247 06 76

Faksas. 8-5 247 06 76.

El. pastas: rastine@medeinos.vilnius.Im.1t

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilniaus Medeinos pradiné mokykla, vykdydama Pradinio ugdymo bendrasias programas,
ugdo mokiniy kiirybines galias ir gebé&jimus, sudaro palankias sglygas visapusei vaiky saviraiskai,
nuosekliai formuoja socialinius jgtidzius.

Mokykla savo veiklg pradéjo 1993 m. rugs¢jo 1 d. Ji vadinosi Vilniaus 12-oji pradiné
mokykla. 1994 m. mokyklai suteiktas Medeinos vardas. Mokykloje jsteigtos bendrojo lavinimo ir
specialiojo ugdymo klasés (pirmoji specialiojo ugdymo klasé jsteigta — 1993 m., antroji —1997 m.).

Mokykloje vykdomos skirtingiems mokiniy poreikiams ugdytis skirtos neformaliojo
Svietimo programos: Folkloro birelis ,,Bitela®; choras ,,Vaikysté*; popchoras ,,Viesulas®; ,,Judék®;



»oportuok®; Meniniy jgiidziy lavinimas; Tautiniai Sokiai; Kvilingas; Origamis; Linksmojo
popieriaus biirelis; Audimas — pynimas; ,,Augu skaitydamas“, ,,Matematikos labirintai“
SavarankiSkumo formavimas jvairioje veikloje (lavinamosios klasés mokiniams), ,,AS ir mane
supantis pasaulis® (specialiosios klasés mokiniams); ,,Mokausi angly kalbos gramatikos* (4 kl.
mokiniams); Informatika vaikams (4 kl. mokiniams); ,Sviesos vaikai‘; »Stebuklingas pasaky
pasaulis“. Mokykla telkia ir aktyvina mokinius dalyvauti mokiniy savivaldos veikloje. 2-4 klasiy
mokiniai aktualius klausimus periodiskai aptaria Medeinuky klube.

Mokykla suteikia mokiniams galimybe dalyvauti jvairiuose Vilniaus miesto ir mokyklos
renginiuose. Taip pat iSnaudojamos visos galimybés, siekiant kuo geriau atskleisti ugdymo turinj.

Mokyklos saviti bruozai:
2.1. Atsakingas poziiiris ] mokiniy sauguma ir gera jy savijautg.

2.2. Formalyjj Svietimg papildantis neformalus Svietimas atsiskleidZia klasés, mokyklos,

Vilniaus miesto, respublikos, tarptautiniuose renginiuose.

2.3. Teigiamo mokiniy poziiirio formavimas ] specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius

mokinius.
3. ISORINE ANALIZE (PEST MATRICA)
Veiksniai Aplinka
Galimybés Grésmeés
Politiniai — 1. Valstybés pazangos strategija 1. Dél reformy/pokyc¢iy Svietimo
teisiniai »Lietuva 2030 siekiama sistemoje, menko mokytojo profesijos

paskatinti esminius visuomenés prestizo gali triikkti pradiniy klasiy
pokycius ir sudaryti salygas mokytojy.
formuotis  kiirybingai, 2. D¢l didelio teritoriniy mokiniy
atsakingai ir atvirai asmenybei; skai¢iaus ir esamo mokyklos pajégumo
pasiekti tokj pedagoginiy mokykloje gali trukti laisvy viety.
bendruomeniy lygj, kai jy kriting
mase¢ sudaro reflektuojantys,
nuolat tobuléjantys ir rezultatyviai
dirbantys profesionaliis mokytojai.
2. Mokykla, priimdama vaikus,
vadovausis Priémimo j Vilniaus
miesto savivaldybés bendrojo
ugdymo mokyklas tvarkos aprasu.

Ekonominiai | 1. Sparti naujy gyvenamyjy rajony | 1. Netolygi gyvenamyjy rajony plétra
plétra didins mokiniy skaiciy turés jtakos neproporcingam mokykly
mokykloje. tinklo uZpildymui.

2. Perspektyvoje SMSM tobulins | 2. Pedagogy etatinio darbo apmokéjimo
pedagogy etatinio darbo sistema nepritrauks naujy specialisty i




apmokéjimo sistemgq.

3. ESF 1ésy panaudojimas
pagerins mokykly materialing ir
intelekting baze.

4. Padidéjus finansavimui
renovacijai, mokyklos galés
atnaujinti pastaty technine bukle.

mokyklas.

3. Finansavimas mokykly renovacijai
neatitinka realiy mokykly poreikiy.

4. Mokyklos pastatas pastatytas 1989
metais, todél kiekvienais metais biitinos
1¢Sos remontui.

Socialiniai — | 1.Migranty ir grjzusiy i$ 1. Gyventojy emigracija didins vaiky,
demografiniai | emigracijos asmeny kiekis turés palikty giminaiciy globai, problemas.
jtakos mokiniy skaiciaus augimui. | 2. Did¢jant migracijai gali daugéti
2. Augant didmiescio ekonomikai | socialiai remtiny vaiky skaicius. Tai turés
mazes socialiné atskirtis. jtakos teikiant daugialype pagalba
3. Ekonomikos augimas Vilniaus | socialinés atskirties jveikai.
mieste didins atvykusiy i$ kity 3.Mazéjantis gimstamumas turés jtakos
Lietuvos miesty gyventojy mokiniy skai¢iaus maz¢jimui mokyklose.
skaiciy. 4. Prastéjanti mokiniy sveikata turés
4. Pastaruoju metu skiriamas jtakos mokiniy pasiekimams.
didelis démesys vaiky sveikatos
stiprinimui.

Technologiniai | 1. Siuolaikiniy technologijy 1. Salies ekonomikos poky¢iai gali
Isigijimas ir panaudojimas stabdyti technologiniy projekty
pagerins Svietimo kokybe ir jgyvendinima Svietimo srityje.
prieinamuma. 2. IT technologijos gali sumazinti
2. IT tikslingas taikymas gerins tiesioginj bendravima.
ugdymo proceso kokybe. 3. Nepakankamas uzsienio kalby
4. Gérés tévy informavimo mokéjimas turés jtakos jsitraukimui j
galimybeés elektroniniame tarptautinius projektus.
dienyne.

5. Didés jsitraukimas j
tarptautinius projektus.
Edukaciniai 1.Mokykly uzpildymas taikant 1. Dél gaus¢jancio mokiniy skaiCiaus

teritorinj principg uztikrins
optimaly mokiniy skaiciy
mokykloje.

2. Svietimo pagalbos specialisty ir
mokytojy padéjéjy skaiciaus
didinimas gerins paslaugy teikimo
kokybe.

3. Tiksliniy mokymy
organizavimas padés pedagogams
tobulinti profesines
kompetencijas.

4. Kulturos paso programa sudarys
geresnes salygas organizuoti
edukacines pamokas meno
galerijose, muziejuose, pazinimo
centruose, laboratorijose ir pan.

5. Gausés pozityvios tévystes
mokymy.

mokykloje mokyklos patalpose tritksta
ergonomiskumo.

2. Specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
mokiniy skaiciaus didéjimas reikalauja
didesniy Svietimo pagalbos resursy.
3.Did¢jancios transporto iSlaidos Vilniaus
mieste apsunkins mokiniy dalyvavima
jvairiuose renginiuose uz mokyklos riby.
4. Pedagogams triiksta jgiidZiy rengiant ir
atsirenkant neformaliojo Svietimo
programas.

5. Menkas tévy jsitraukimas gali turéti
itakos mokiniy savijautai, elgesiui ir
pasiekimams.




4. VIDINE ANALIZE

1. Organizaciné struktura, jstaigos valdymas
Valdymo struktira
Mokyklos administracija

Vardas, pavardé Pareigyb¢ ir pagrindinés funkcijos Vadybin¢ kategorija

Virginijus Molis Direktorius 11

Renata Bernotiené Direktoriaus pavaduotoja ugdymui | I1I

Mokykloje veikia Sios savivaldos institucijos:

Mokyklos taryba; Mokytojy taryba; Metodiné mokytojy grupé; Darbo taryba; klasiy tévy
komitetai, kurie dalyvauja sprendZziant ir tobulinant ugdymo proceso, socialinius, finansinius ir kitus
mokyklos veiklos klausimus.

Mokykla siekia bendravimo ir bendradarbiavimo su mokiniy tévais. Organizuojamos
tévy/vaiky apklausos, diskusijos, susirinkimai, visuotiniai susirinkimai, bendra mokiniy — tévy —
mokytojy — vadovy veikla, individualiis pokalbiai.

2. Zmoniy i$tekliai

2.1. Ugdytiniai
Mokykla teikia pradinj iSsilavinima 7-11 mety vaikams.
Mokiniy skaiciaus kaita jstaigoje per trejus metus:

Mokslo metai Mokiniy skaicius Klasiy komplekty skaicius
20162017 308 14
2017-2018 305 14
2018-2019 312 14

Mokiniy skai¢ius per paskutinius trejus mokslo metus didéja. | mokyklg priimami vaikai,
kurie gyvena mokyklos aptarnaujamoje teritorijoje pagal mokyklai nustatyta projektinj pajéguma.
Esant laisvy viety mokykloje mokytis priimami vaikai, kurie nepriklauso aptarnaujamai teritorijai.

Mokiniy pazangumo kaita per trejus metus:

Mokslo metai

Mokiniy skaicius

Mokiniy pazangumas (%)

20162017 308 99,74
20172018 305 99,3
2018-2019 312 99,41

Atlikta trejy mokslo mety ugdymo kokybés analizé atskleidzia, kad mokiniy pazangumas

iSlieka pastovus — 99 proc. Tai rodo, kad Pradinio ugdymo bendrosios programos mokykloje
sékmingai jgyvendinamos.

Svietimo pagalbos teikimo bendrojo lavinimo klasése trejy mety duomenys:

Mokiniy skaicius mokykloje/specialiaja
pagalba gaunanciy mokiniy skaicius

Mokslo metai

20162017 308/47
2017-2018 305/60
2018-2019 312/60




Per paskutinius dvejus metus mokykloje iSaugo Svietimo pagalba gaunanc¢iy mokiniy
skaicius.

Bendrojo lavinimo klasése specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy skaicius islieka
panaSus. Mokiniams teikiama Svietimo pagalbos specialisty (logopedo, psichologo, specialiojo
pedagogo, socialinio pedagogo, mokytojo padéjéjo) pagalba.

Mokiniams, turintiems dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagalba
teikiama specialiojo ugdymo klasése:

2016-2017 m. m. — 16 mokiniy;

2017-2018 m. m. — 13 mokiniy;

2018-2019 m. m. — 14 mokiniy.

Mokykloje yra jsteigtos dvi specialiosios klasés, kuriose mokiniai ugdomi ir lavinami pagal
individualizuotas programas.

Socialiné pedagoginé pagalba teikiama:

2016-2017 m. m. — 23 mokiniams;

2017-2018 m. m. — 23 mokiniams;

2018-2019 m. m. — 24 mokiniams;

Mokiniy, kuriems teikiama socialin¢ pedagoginé pagalba, skai¢ius auga neZymiai.

Nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo rezultaty analizé

Mokykla, vertindama mokinio pasiekimus ir pazanga, vadovaujasi Vilniaus Medeinos
pradinés mokyklos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo aprasu, patvirtintu 2018 m. geguzés
31 d., isak. Nr. V-31. Mokykloje jvestas elektroninis dienynas, kuriame fiksuojama mokiniy
paZanga bei teikiama informacija tévams. Mokykla kiekvienais metais dalyvauja Nacionaliniame
mokiniy pasiekimy patikrinime ir analizuoja gautus rezultatus. 4 —y klasiy mokiniy matematikos,
skaitymo, raSymo, pasaulio pazinimo rezultatai yra auksStesni nei Lietuvos didmies¢iy mokykly,
taciau 2-y klasiy mokiniy matematikos, skaitymo, raSymo (teksto kiirimo), raS§ymo (kalbos sandaros
pazinimo) rezultatai yra Zemesni uz didmies¢iy mokykly rezultatus, iSskyrus raSymo (teksto
kiirimo) rezultatus, kurie nuosekliai auga:

2017-2018 m. m. mokyklos — 84,9, didmiesc¢iy mokykly — 78,2;

2018-2019 m. m. mokyklos — 79,0, didmies¢iy mokykly — 77,0.

Taip pat iSskyrus 2018-2019 m. m. skaitymo srities augant] rezultata: mokyklos — 86,8, didmiesciy
mokyklos — 84,7.

Nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo rezultatai. 2 klasés:

Mokslo metai Matematika Skaitymas RasSymas (teksto | RaSymas (kalbos
kiirimas) sandaros
pazinimas)
Mokyklos Mokyklos /'| Mokyklos /| Mokyklos /
/didmiesCiy didmiesciy didmiesciy didmiesciy
vidurkis vidurkis vidurkis vidurkis
2016-2017 81,6/82,8 70,0/75,2 77,1/79,5 85,7/86,2
2017-2018 81,7/82,3 77,8/80,1 84,9/78,2 81,8/85,6
2018-2019 78,8/80,7 86,8/84,7 79,0/77,0 77,5/82,0

Nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo rezultatai. 4 klasés:

Mokslo metai Matematika Skaitymas Rasymas Pasaulio
pazinimas
Mokyklos /| Mokyklos /'| Mokyklos /| Mokyklos/
didmiesciy didmiesciy didmiesciy didmiesciy
vidurkis vidurkis vidurkis vidurkis
2016-2017 70,5/59,7 62,7/60,7 77,5/63,0 73,3/57,0




2017-2018 77,0/60,6 77,2/57,6 81,5/62,0 73,1/52,6
2018-2019 75,9/65,9 62,9/62,7 62,6/62,7 65,3/54,3
2.2. Ugdytojai
Pedagogy iSsilavinimas
Igytas iSsilavinimas
Pavadinimas IS viso Aukstasis Ugdymo | AukStesnysis | Ugdymo
darbuotojy specialybés specialybés
Pedagogy iS viso 27 25 25 2 2
Direktorius 1 1 1
Direktoriaus pavaduotojas 1 1
ugdymui
Pradiniy klasiy mokytojas 12 11 11 1 1
Logopedas/Specialusis 2 2 2
pedagogas
Socialinis pedagogas 1 1 1
Specialiojo ugdymo 2 2 2
pedagogas
Neformaliojo Svietimo 2 2 2
pedagogas
Muzikos mokytojas 2 2 2
Sokio mokytojas 1 1 1
Angly kalbos mokytojas 2 2 2
Dorinio ugdymo 1 1 1
mokytojas

Mokykloje dirba 27 pedagogai. IS jy 25 yra jgije¢ aukstajj iSsilavinima, 25 pedagogy jgytas
ugdymo specialybés iSsilavinimas, 2 pedagogai yra jgije aukstesnjjj iSsilavinima.

Pedagogy kvalifikacija

Neatestuotas Mokytojas Vyresnysis Mokytojas Mokytojas
mokytojas metodininkas ekspertas
- 3 16 4 1

2016-2019 metais atestavosi du pedagogai. Jiems suteikta auksStesné kvalifikaciné
kategorija: pradiniy klasiy vyresniojo mokytojo kvalifikaciné kategorija ir pradinio ugdymo
neformaliojo $vietimo (dailés) vyresniojo mokytojo kvalifikaciné kategorija.

Pedagogy darbo stazas

Iki 2 m. Nuo Nuo daugiau | Nuo daugiau | Nuo Nuo daugiau
daugiau | kaip 5 m. iki | kaip 10 m. iki | daugiau daugiau | kaip 25
kaip2m. |10 m. 15 m. kaip 15 m. | kaip 20 m.
iki 5 m. iki 20 m. m. iki 25
m.
0 0 2 1 0 4 17

2016-2019 metais ] mokykla priimti dirbti du pedagogai. Mokykloje dirbanciy pedagogy
kaita yra nedideleé. Atkreiptinas démesys | tai, kad 70 proc. pedagogy darbo stazas daugiau kaip 25

metai.



Pedagogy amzius

Pedagogy Iki 25m. | 26-29m. | 30-39m. | 40-49m. | 50-59m. | 60-64m. Virs
amzius 65m.
Pedagogy - - 1 6 10 6 1
skaidius

2016-2019 metais pedagogy skaicius iSliko nepakites. Didéja vyresnio amziaus pedagogy
skaicius.

2016-2019 metais mokykloje dirbo 16 aplinkos personalo darbuotojy. Darbuotojy kaita
minimali, pasikeité tik du darbuotojai.

3. RySiai su socialiniais partneriais

Mokykla yra LPUMA narys. Palaiko glaudZius rySius su VPPT, Vilniaus miesto 6-uoju
policijos komisariatu, Pasilai¢iy senitinija, Vilniaus miesto Svietimo jstaigomis.

Pasirasytos bendradarbiavimo sutartys su: Vilniaus m/d ,,Ausra®, Vilniaus 1/d ,,Lokiukas®,
Vilniaus Jono Basanavitiaus progimnazija, leidykla ,,Sviesa®, Vytauto DidZiojo universitetu
(VDU), Vilniaus universitetu (VU), Vilniaus PPT, specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
pavézejimo sutartis su VSI ,,Vilties akimirka®.

Mokyklos materialiné-techniné baze.

2016-2019 metais visos pedagogy darbo vietos palaipsniui kompiuterizuotos: jrengta 14
stacionariy kompiuteriy klasése, dvi kompiuterizuotos darbo vietos mokytojy kambaryje ir viena -
bibliotekoje. Visi $vietimo pagalbos specialistai turi atskirus kabinetus, dirba kompiuterizuotose
darbo vietose. Visose darbo vietose yra prieiga prie interneto. Mokyklos akty sal¢je jrengta moderni
informaciniy technologijy jranga, pritaikyta ugdomajai veiklai, seminarams, konferencijoms ir kt.
Mokykloje jrengta meniniy jgtidZiy lavinimui skirta erdvé — Dailés kabinetas. Specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems mokiniams lavintis jrengtas sensorinis kambarys. Mokyklos ugdomoji veikla,
mokiniy pasiekimai, lankomumas yra fiksuojami elektroniniame dienyne Mano dienynas.

Kiekvienais metais planingai atnaujinama kiekvienos klasés ugdomoji aplinka: mokykliniai
baldai, vaizdinés ir mokomosios priemones, daugiafunkciai aparatai, multimedijos.

Mokykloje 2018 m. atlikta tévy, globéjy apklausa.

5 auksciausios vertés O 5 Zemiausios vertés 4
Mokykloje mokytojai mokinius moko bendradarbiauti, padéti Mano vaikas gali pasirinkti uzduotis pagal savo gebéjimus
vienas kitam 24
3,3
Mokytojai padeda mokiniams suprasti mokymosi svarb enime Mokykloje mano vaikas suzino apie tolimesnio mokymosi ir
karjeros galimybes
2,5
Mokykloje organizuojama socialiné ir visuomenin¢ veikla Per paskutinius 2 ménesius i§ mano vaiko mokykloje niekas
mokiniams ira i’domi ir ﬁrasminéa nesiiuoké, nesiéaiié
Per paskutinius 2 ménesius mano vaikas i§ kity mokiniy nesijuoke, Dalyky mokymas angly, vokieciy, pranciizy kalba bty naudingas

nesisaipé tik popamokingje veikloje, projektuose, biireliuose, bet ne
_z_ iamokose
| mokikli mano vaikas eina su diiauismu Mokikloie mano vaikas mokomas ilanuoti savo mOkﬁiSi

O



Apklausos duomenys atskleidzia, kad tévai, glob&jai aukSc¢iausiai vertina tai, kad
mokykloje mokytojai mokinius moko bendradarbiauti, padéti vienas kitam (3,3), todél svarbu
palaikyti ir stiprinti mokiniy bendradarbiavimo geb¢jimus, taikant mokymosi bendradarbiaujant
metodus. Atkreiptinas démesys | zZemiausias vertes. Tévai, glob&jai negatyviai jvertino teiginius:
»Mokykloje mano vaikas suzino apie tolimesnio mokymosi ir karjeros galimybes®“ (2,5);
,Mokykloje mano vaikas gali pasirinkti uzduotis pagal savo geb¢jimus® (2,4).

Mokykloje 2019 m. atliktas platusis jsivertinimas. (Vadovautasi Mokyklos,
igyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodika LR SMM

2016 m. kovo 29 d. jsak. Nr. V-267).

Q

5 auksSciausios vertés

4.13 - Mokytojai iSmano savo ugdymo sritj, déstomus dalykus,

domisi ir seka naui'oves.

2.21 - Mokytojai uztikrina, kad mokiniams ir jy tévams informacija
apie mokymasi buity teikiama laiku, buty informatyvi, asmeniska ir

skatinanti kiekvieni mokini siekti asmeninés iaianios.

2.5 - Teikiant pagalba, uztikrinamas asmeninés informacijos
konfidencialumas.

5 Zemiausios vertés 0

3.4 - Mokymosi aplinka — patalpy iSdéstymas, jrengimas,
apSvietimas, védinimas ir $ildymas — yra patogi, sveika ir palanki
mokytis.

2,5

3.3 - Mokyklos interjeras (spalvy parinkimas, baldai ir jy
iSdéstymas, stendai, puoSyba ir kitos detalés) kuria gera nuotaikg
bei mokiniy amziui derantj jaukuma, ugdo darnos jausma ir gera
skonj.

2,5

3.7 - Ugdymui iSradingai pritaikoma mokyklos teritorija — ,,klasés
lauke*.
2,5

2.1 - Mokytojai zino, ko siekia ugdydami mokinius, ir geba siekius

iiaii |St1.

1.3 - Mokiniai nori ir moka bendrauti, bendradarbiauti, dalyvauti
bendrose veiklose.

1.9 - Mokikla turi iiatinﬁ7 oriiinalii isavitii uidimo iasiekimi,

4.3 - Materialiniai mokyklos istekliai panaudojami lanksciai,

kﬁibiniai,

Apklausos duomenys atskleidzia, kad mokytojai, tévai, globéjai auksciausiai vertina teiginj
,Mokytojai iSmano savo ugdymo sritj, déstomus dalykus, domisi ir seka naujoves™ (3,5).
Atkreiptinas démesys | Zemiausias vertes. Mokytojai, tévai, globéjai negatyviai jvertino teiginius:
,Ugdymui iSradingai pritaikoma mokyklos teritorija — ,klasés lauke* (2,5); ,,Mokyklos interjeras
(spalvy parinkimas, baldai ir jy iSdéstymas, stendai, puoSyba ir kitos detalés) kuria gerg nuotaikg bei
mokiniy amziui derantj jaukuma, ugdo darnos jausmg ir gera skonj* (2,5); ,,Mokymosi aplinka —
patalpy i8déstymas, jrengimas, apSvietimas, védinimas ir Sildymas — yra patogi, sveika ir palanki
mokytis* (2,5).

5. SSGG ANALIZES SUVESTINE

STIPRYBES SILPNYBES
1. Bendradarbiavimas su jvairiomis 1. Nepakankamas démesys kai kuriy
institucijomis yra nuoseklus ir klasiy palankaus mokymuisi
sistemingas. mikroklimato formavimuisi, pasitaiko
2. Mokykloje ugdomosios veiklos patyciy atvejy.
planavimas vykdomas atsizvelgiant | 2. Mokiniai savo gabumus ir polinkius
ugdymo tikslus, mokymosi sudétinguma atpazjsta i§ dalies.
ir tempa, jvairius mokiniy mokymosi 3. Mokykla turi nepakankamai ypatingy,
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poreikius.

originaliy (savity) ugdymo pasiekimy.

3. Neformaliojo Svietimo pasiiila atliepia 4. Mokytojai nepakankamai reflektuoja
individualius mokiniy poreikius ir tévy savo profesine veikla.
lukescius. 5. Tévai retai jsitraukia j veiklas, skirtas

4. Mokytojai iSmano savo ugdymo sritj, mokyklos bendruomenei telkti.
déstomus dalykus, domisi naujovémis. 6. Bendruomené¢ nepakankamai aktyviai

5. Individualiis mokiniy pasiekimai ir isitraukia § mokyklos 1ésy, 2 proc.
pastangos matomi ir pripazjstami. GPM planavimg ir paskirstyma.

6. Informacija apie mokiniy mokymasi yra 7. Mokytojai ne visada atpaZjsta
sistemiSkai kaupiama ir analizuojama. Ji kiekvieno mokinio individualius
panaudojama ugdymo proceso gebéjimus.
tobulinimui. Mokiniy tévams informacija 8. Mokyklos teritorija nepakankamai
apie vaiky pasiekimus teikiama nuolat. pritaikyta jvairioms ugdomosioms

7. Mokykloje yra veiksmingas specialiyjy veikloms organizuoti.
ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy 9. Mokymosi aplinkai ir interjerui triksta
integravimas ] bendrojo lavinimo klases. estetikos ir ergonomiskumo.
Svietimo pagalbos specialisty komanda
nuolat konsultuoja klasiy ir dalyky
mokytojus specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais.

8. Mokyklos vizija, misija ir tikslai
suprantami ir priimtini mokyklos
bendruomenei.

9. Skatinamas komandinis darbas
inicijuojant darbo grupes.

10. Mokytojai Zino, ko siekia ugdydami
mokinius ir geba siekius pagrjsti. Tai
padeda formuotis aukstiems mokiniy
siekiams ir savigarbai.

GALIMYBES GRESMES

1. Steigéjo skiriamos 1¢Sos padés didinti 1. Nepakankamai atpazintos individualios
mokyklos materialinius iSteklius. mokiniy galios silpnins mokymosi motyvacija.

2. Bendradarbiavimas su prevenciniy 2. Nepakankamas mokyklos ir tévy
programy mokymus bendradarbiavimas, silpnins grjztamajj rysj.
organizuojanciomis jstaigomis padés 3. Menkas bendruomenés jsitraukimas j
gerinti mokyklos mikroklimata, mazés | mokyklos veikla neleis efektyviai paskirstyti
patyCiy atvejy. turimy 1é8y ir ieskoti galimybiy pritraukti

3. Aktyvesnis jsitraukimas i projektine naujy.
veiklg skatins mokytojy lyderystg. 4.Didéjanti negatyviy socialiniy veiksniy jtaka

4. Tiksliniai mokymai padés mokytojams | gali daryti neigiamg poveikj ugdymo proceso
tobulinti profesines kompetencijas. efektyvumui, bendravimo kultirai.

5. Bendruomenés nariy 5.Nepakankamai pritaikyta patyriminiam ir
bendradarbiavimas padés atnaujinti fiziniam ugdymuisi mokyklos teritorija
mokymosi aplinkg ir interjers. trukdys mokiniams atskleisti jvairiapusius

6. Tévy, pedagogy ir Svietimo pagalbos gebéjimus.
specialisty bendradarbiavimas padés 6.Nesistemingas profesinés veiklos
geriau pazinti mokinio galias ir leis reflektavimas neleis tikslingai tobulinti
joms plétotis. ugdymo proceso.

7. Aktyvesnis dalijimasis geraja darbo

patirtimi leis plétotis mentorystés
kulttrai.
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6. STRATEGINES ISVADOS
STIPRIUJU PUSIU PANAUDOJIMAS GALIMYBEMS REALIZUOTI

1. Nuoseklus ir sistemingas bendradarbiavimas su jvairiomis institucijomis padés gerinti mokyklos
mikroklimata, mazés patyCiy atvejy.

2. Plétojama neformaliojo Svietimo pasitla padés motyvuoti, aktyvinti mokinius jsitraukti ]
pilietines akcijas, prasmingg visuomening veiklg ir taip ugdytis bendrasias kompetencijas, plétoti
turimg supratimg apie aktyvy gyvenimag bendruomenc¢;je.

3. Mokytojy ugdomosios srities iSmanymas, dom¢jimasis ugdymo naujovémis, veiksmingesnis
dalijimasis geraja darbo patirtimi leis plétotis mentorystés kulttrai, skatins lyderyste.

STIPRIUJU PUSIU PANAUDOJIMAS GRESMEMS ISVENGTI

1. Informacijos apie mokiniy mokymasi apmastymas ir panaudojimas ugdymo proceso
tobulinimui gerins mokytojy profesinés veiklos reflektavimo gebéjimus.

2. Mokykloje veiksmingai jgyvendinamas specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy mokiniy
integravimas ] bendrojo lavinimo klases ir Svietimo pagalbos specialisty komandos
bendradarbiavimas, padés mokiniams atpazinti savo individualius geb¢jimus ir stiprins mokymosi
motyvacija.
3. Darbo grupiy organizavimas padés stiprinti tévy jsitraukima, gerinti griztamajj rysj, paskirstyti
turimas lésas ir ieskoti galimybiy pritraukti naujy.

SILPNUJU PUSIU NEUTRALIZAVIMAS PASINAUDOJANT GALIMYBEMIS

1. Dalyvavimo patyc€iy prevencijos programose testinumas s€kmingiau formuos mokykloje palanky
mokymuisi mikroklimata, re€iau pasitaikys patyciy atvejy.

2. Steigejo skiriamos 1éSos padés didinti mokyklos materialinius iSteklius, mokyklos teritorija bus
labiau pritaikyta jvairioms ugdomosioms veikloms organizuoti.

SILPNUJU PUSIU STIPRINIMAS

1. Tikslingas ir skaidrus 1éSy paskirstymas padés kurti estetiSka ir ergonomiSka mokyklos aplinka.
2. Kvalifikacijos tobulinimas leis mokytojams patobulinti mokiniy individualiy gebéjimy
atpazinimo kompetencijas ir nuolat reflektuoti savo veikla.

3. Nuolatinis informacijos teikimas ir griztamojo rySio gavimas padés tikslingai ir skaidriai
paskirstyti turimas léSas mokyklos reikméms.

4. Mokiniy individualiy galiy atpazinimas ir tikslingas ugdymo proceso tobulinimas padés uztikrinti
ypatingus, originalius (savitus) mokyklos mokiniy ugdymo pasiekimus.

7. MOKYKLOS STRATEGIJA

7. 1. Misija. Mokykla, teikianti kokybiska pradinj i$silavinimg pagal individualius vaiko poreikius
ir galimybes.

7. 2.Vizija. Inovatyvi, tobul¢janti, saugi, bendradarbiaujanti mokykla.
7. 3. Filosofija. Pagarba vaikui ir vaikystei.

7. 4. Prioritetai:
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I. Kiekvieno mokinio asmeniné pazanga ir Gigtis.

1 Tikslas. Gerinti ugdymo ir ugdymosi kokybe asmenybés tigciai.

8. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. 1. Tikslingai taikyti mokymosi bendradarbiaujant metodus.
1. 2. Ugdyti mokiniy geb¢jima jsivertinti ir planuoti asmening mokymosi pazanga.
1. 3. Tobulinti skirtingy gebéjimy ir poreikiy turiniy mokiniy ugdymo procesg taikant

patirtinj ir patyriminj mokymasi nuolat atsinaujinanciose edukacinése erdvése.

2 Tikslas. Tobulinti pagalbos moKkiniui teikima.

2.1. Padéti atsiskleisti individualiems mokiniy gebéjimams.
2.2. Tobulinti Svietimo pagalbos teikimg skirtingy poreikiy ir geb¢jimy mokiniams.
2.3. Plétoti mokiniy Zinias ir supratimg apie karjers.

1. 4. Tobulinti mokiniy skaitymo gebé¢jimus taikant skaitymo strategijas.

3 Tikslas. Telkti mokyklos bendruomene¢ nuolatiniam mokymuisi ir sklaidai apie mokyklos
pazanga.

3.1. Uztikrinti mokytojy kryptingg profesinj tobuléjima.
3.2. Gerinti mokyklos ir tévy (globéjy, riipintojy) bendradarbiavimo kokybe¢ kuriant

estetiSka, emociskai saugig ir fizinj aktyvuma skatinancia aplinka.

skleidziant geraja mokyklos patirtj apie mokyklos pazangg.

3.3. Dalyvauti mokyklos, miesto, respublikiniuose, tarptautiniuose renginiuose, projektuose

Eil.N Priemonés Esamas rodiklis Planuojamas Planuojamas | Atsakingi
r. rezultatas jgyvendinimo asmenys
laikas

1. TIKSLAS. Gerinti ugdymo ir ugdymosi kokybe asmenybés iig€iai.

1. 1. UZDAVINYS. Tikslingai taikyti mokymosi bendradarbiaujant metodus.

1.1.1. | Gilinti mokytojy | Ugdymo kokybés | 50 proc. mokytojy | 2020-2022 m. | Direktoriaus
Zinias apie stebésena dalyvaus 2-3 pavaduotojas
mokymosi atskleidzia, kad kvalifikacijos ugdymui
bendradarbiaujant | dalies mokytojy tobulinimo Metodiné
metodus. Zinios apie seminaruose, grupe

mokymosi tikslinguose Pedagogai

bendradarbiaujant | mokymuose ir Neformaliojo

metodus néra pagilins Zinias Svietimo

pakankamos. apie mokymasi pedagogai
bendradarbiaujant

1.1.2. | Mokyti mokinius | Grupés Mokytojai, 2021-2022 m. | Mokytojai
konstruktyviai nepakankamai siekdami
dirbti heterogeninése tobulinti/plétoti
heterogeninése mokiniy
grupése. * bendradarbiavimo

gebéjimus,

ugdymo procese
40 proc. laiko
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skirs mokymuisi
heterogeninése
grupese.

Pagerés mokiniy
pasiekimai (5
proc. sumazejus
patenkinamo
lygmens
vertinimy,
pagrindinio
lygmens
vertinimy padidés
5 proc.)

Sistemingai
taikyti mokymosi
bendradarbiaujant
metodus ugdymo
procese

Mokytojai
mokymosi
bendradarbiaujant
metodus taiko
nesistemingai,
epizodiskai.

Mokytojai,
ugdymo procese
siekdami
numatyty tiksly,
tikslingai ir
sistemingai taikys
3-4 mokymosi
bendradarbiaujant
metodus.

Pagerés mokiniy
bendravimo ir

2020-2022 m.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui
Metodiné
grupeé

bendradarbiavimo
gebéjimai.

1. 2. UZDAVINYS. Ugdyti mokiniy gebéjima jsivertinti ir planuoti asmenine mokymosi

pazanga.

1.2.1. | Ugdymo procese | Mokiniy Bus parengti 2020-2021 m. | Metodine
taikyti mokiniy jsivertinimas Individualios grupé
individualios pamokoje stokoja | pazangos Direktoriaus
pazangos formy ir budy jsivertinimo pavaduotojas
jsivertinimo Jvairoveés. formy ir budy ugdymui
formas ir buidus. taikymo

pamokoje
patarimai/rekome
ndacijos.

90 proc. mokiniy
gebés jsivertinti
individualig
pazanga
pamokoje.

1.2.2. | Sistemingai Mokiniy 90 proc. mokytojy | 2020-2024 m. | Metodiné
analizuoti asmeniné veiksmingai grupe
mokiniy geb¢jima | mokymosi taikys mokinio
Jsivertinti paZanga yra pasiekimy
asmening pazanga | stebima gana aplanko sudarymo
ir ja fiksuoti fragmentiskai, rekomendacijas
mokinio nesistemingai. sistemingai
pasiekimy formuodami
aplanke. mokiniy gebéjima
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jsivertinti

asmening
pazanga.

1.2.3. | Reflektuoti geraja | Mokytojai Mokytojai 2020-2024 m. | Direktorius
pasiekimy nepakankamai dalinsis geraja Direktoriaus
aplanko kaupimo | daznai reflektuoja | pasiekimy pavaduotojas
ir reckomendacijy | apie pasiekimy aplanko taikymo ugdymui
praktinio taikymo | aplanko naudg ir | patirtimi Metodiné
patirtj. reikSme mokinio | Metodingje grupé

tgciai. grupéje Mokytojai
pristatydami
refleksijas 1-2
kartus per metus
kiekviename
klasiy koncentre.

1.2.4. | Atlikti Mokiniai nuo Tyrimuose 2020-2024 m. | Direktorius
nacionalinio 2013 m. kasmet dalyvaus 100 Direktoriaus
mokiniy dalyvauja proc. 4 klasiy pavaduotojas
pasiekimy pasiekimy mokiniy ugdymui
patikrinimo patikrinime. 2% didées testy Dalyky
analizg. jvertinimas mokytojai

priskiriant Klasiy
mokiniy vadovai
pasiekimus

aukStesniajam ir

pagrindiniam

lygiui.

1.3. UZDAVINYS. Tobulinti skirtingy gebéjimy ir poreikiy turinéiy mokiniy ugdymo procesa
taikant patirtinj ir patyriminj mokymasi nuolat atsinaujinanciose edukacinése erdvése.

1.3.1.

Inicijuoti mokiniy
projektines
veiklas, kuriy
atlikimas
reikalauty
mokiniy
tarpusavio
bendradarbiavimo
bei sudaryty
salygas
atsiskleisti vaiky
savitumams,
skirtingiems
gebéjimams bei
galioms.

Organizuojama
projektiné veikla
mokiniy poreikius
atliepia 1§ dalies.

Mokytojai
planuos
projektine veikla
atsizvelgdami |
skirtingus
mokiniy
poreikius,
Svietimo
aktualijas ir
mokyklos
prioritetus. Gerés
mokiniy savo
galiy pazinimas.

2020-2022 m.

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui
Dalyky
mokytojai
Klasiy
vadovai
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1.3.2. | Ugdymo procese | Mokiniy patirtinis | Palankios 2020-2024 m. | Direktorius
taikyti patirtinj ir | it patyriminis mokymuisi Direktoriaus
patyriminj mokymasis tyrlnéjar}t salygos pavaduojLOJ as
mokymasi. ugdymo procese | (ne maziau 1-2 ' ugdymui

nepakankamas. kartus per ménesj Dalyky
naudojant gamtos mokytojai
ir technologiniy Klasiy
moksly vadovai
priemones) padés
atsiskleisti
individualiems
mokiniy
gebéjimams.

1.3.3. | Inicijuoti ir Mokytojai ir Pagerés dviejy 2020-2024 m. | Direktorius
palaikyti bendrojo | mokiniai | specialiosios ir Direktoriaus
lavinimo klasiy bendras mokyklos | lavinamosios pavaduotojas

. organizuojamas klasiy mokiniy ugdymui
mokiniy - N
veiklas su socialiniai Dalyky
memfor.yst'e; . specialiosios ir 1gudZiai. mokytojai
specialiosios ir lavinamosios Dvylikos Klasiy
lavinamosios klasés mokiniais | bendrojo lavinimo vadovai
klasiy mokiniams. | jsitraukia 1§ klasiy mokiniai
dalies. geriau pazins ir
supras specialiyjy
ugdymosi
poreikiy turinciy
mokiniy
mokymosi ir
bendravimo
ypatumus.
1.3.4. | Atnaujinti IT Mokykloje IT IT jrangos 2020-2024 m. | Mokyklos
jrangg. Jranga atnaujinimas (1 vadovai
atnaujinama skaitmeniné lenta;
nuolat. 15 nesiojamy
kompiuteriy) ir
tikslingas
taikymas ugdymo
procese didins
pamokos
efektyvuma.

1.4. UZDAVINYS. Tobulinti mokiniy skaitymo gebéjimus taikant skaitymo strategijas.

1.4.1. | Formuoti mokiniy | Mokykloje 30 proc. pagerés | 2020-2024 m. | Metodiné
skaitymo mokiniai mokiniy skaitomo grupe
jgiudzius. skatinami skaityti | teksto suvokimas, Mokytojai

ir suprasti 10 proc. padidés Bibliotekini
Jvairaus Zanro skaitytojy nkas
kiurinius, taciau skaicius
dalies mokiniy mokyklos
motyvacija bibliotekoje.
skaityti yra
nepakankama.
1.4.2. | Ugdymo procese | Mokytojai ne Skaitymo 2020-2024 m. | Metodiné

16




tikslingai ir visada tikslingai | strategijos grupé
nuosekliai taikyti | ir nuosekliai taiko | (strategijy Mokytojai
skaitymo skaitymo kortelés) ugdymo Bibliotekini
strategijas strategijas procese bus nkas
(strategijy ugdymo procese. | nuosekliai ir
korteles). tikslingai

taikomos ne

maziau kaip 2-3

kartus per ménesi.

1.4.3. | Organizuoti Mokiniai, jy tévai | Skaitymo 2020-2024 m. | Biblioteki-
skaitymo ne visada skatinimui skirti ninkas
geb¢jimams jsitraukia j projektai Mokytojai
ugdytis skirtus mokykloje (,,Gyvasis Mokyklos
projektus, organizuojamus skaitymas®, bendruomené
renginius. renginius, »Medeinos

susijusius su skaitykla®) ir
skaitymo renginiai
gebe¢jimy (Meninio
ugdymu. skaitymo
konkursas;
Kalédiniai
skaitiniai)
mokyklos
bendruomenés
narius motyvuos
dométis knyga,
aktyviau skaityti.

2 TIKSLAS. Tobulinti pagalbos mokiniui teikimg.

2.1. UZDAVINYS. Padéti atsiskleisti individualiems mokiniy gebé&jimams.

2.1.1. | Atpazinti mokiniy | Mokiniy Kasmet bus 2020-2024 m. | Klasiy
doméjimosi sritis. | gebéjimai, atlikta treciy vadovai

polinkiai néra klasiy mokiniy Dalyky

pakankamai apklausa, mokytojai

tiksliai i§siaiskintos Svietimo

atpaZzjstami. mokiniy pagalbos
domejimosi specialistai
sritys.

2.1.2. | Ugdymosi Ugdymosi Ugdomojoje 2020-2024 m. | Klasiy
procese jvairiomis | procese veikloje ne vadovai
formomis nepakankamai maziau kaip 1-2 Dalyky
(mokymasis skatinama kartus per ménesj mokytojai
netradicinéje kiekvieno bus taikomos Biblioteki-
aplinkoje, lauko mokinio jvairios formos ninkas
klasé¢je) skatinti asmeniniy galiy (mokymasis
kiekvieno plétote. Jvairiose erdvése),
mokinio skatinancios
asmeniniy galiy mokiniy
plétote. asmeniniy galiy

plétote.

2.1.3. | Stiprinti mokiniy | Mokytojai Ugdymo (si) 2020-2024 m. | Klasiy
motyvacija ne visada procese bus vadovai
ugdymosi procese | veiksmingai taiko | taikomi ne Dalyky
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taikant
aktyviuosius
mokymo(si)
metodus.

aktyviuosius
mokymo(si)
metodus.

maziau kaip 4-5
aktyvieji
mokymo(si)
metodai per
savaite,
skatinantys
mokiniy
mokymosi
motyvacija.

mokytojai

2.2. UZDAVINYS. Tobulinti §vietimo pagalbos teikima skirtingy poreikiy ir gebéjimuy

mokiniams.

2.2.1. | Atsizvelgiant | Svietimo pagalba | Gerés §vietimo 2020-2024 m. | VGK
skirtingus ne visada pagalba atliepiant pirmininkas
mokiniy teikiama individualius Svietimo
poreikius, individualiai, nors | poreikius, pagalbos
Svietimo pagalba | yra poreikis. bus parengti specialistai
teikti individualiai lankstesni Klasiy
arba grupiniu lankymosi pas vadovai
biidu. specialistus Dalyky

tvarkarasciai. mokytojai

2.2.2. | Rengti pritaikytas | Pritaikyty ir Parengtos 2020-2024 m. | VGK
ir individualizuoty | pritaikytos ir pirmininkas
individualizuotas | ugdymo individualizuotos Svietimo
ugdymo programy turinio | programos pagalbos
programas rengimas specialiyjy specialistai
specialiyjy tobulintinas i$ ugdymosi Klasiy
ugdymosi dalies. poreikiy vadovai
poreikiy turintiems Dalyky
turintiems mokiniams. mokytojai
mokiniams.

2.2.3. | Papildyti Sensorinio Sensorinis 2020 m. VGK
sensorinj kambarj | kambario kambarys bus pirmininkas
reikiamomis sensorines papildytas Svietimo
priemonémis. sistemos jrengtos | reikiamomis pagalbos

1§ dalies. priemonémis specialistai
(jrengta Klasiy
ventiliaciné vadovai
sistema, Dalyky
ergonomiski mokytojai
baldai).

2.3. UZDAVINYS. Plétoti mokiniu Zinias ir supratima apie karjera.

2.3.1. | Organizuoti ir | Mokiniy Zinios Bus organizuota | 2020-2024 m. | Direktorius
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igyvendinti apie profesijas 12 edukaciniy Direktoriaus
edukacines néra pakankamos. | programy, kuriy pavaduotoja
programas apie metu mokiniai ugdymui
profesijas. iSsamiau Klasiy
susipazins su vadovai
Jvairiomis Dalyky
profesijomis. mokytojai
Mokyklos
bendruomen
¢
2.3.2. | Skatinti mokiniy | Mokiniy tévy Mokiniai pagilins | 2020-2024 m. | Direktorius
tévus jvairiomis jsitraukimas Zinias ir Direktoriaus
formomis dalijantis supratimg apie pavaduotoja
(paskaitos, informacija apie | karjera. ugdymui
interviu, laiskai ir | savo profesijos Klasiy
pan.) dalintis ypatumus yra vadovai
informacija apie | nepakankamas. Dalyky
profesijos mokytojai
ypatumus. Mokyklos
bendruomen
¢
2.3.3. | Inicijuoti mokiniy | Praktiniy Bus 2020-2024 m. | Direktorius
kiirybines uzsiémimy, skirty | organizuojamos Direktoriaus
dirbtuves profesijy kiirybinés pavaduotoja
menings, pazinimui, dirbtuvés, skirtos ugdymui
technologinés, organizuojama profesijy Klasiy
medicininés nepakankamai. gilesniam vadovai
srities profesijy pazinimui ir Dalyky
pazinimui bei praktiniam mokytojai
prezentavimui. iSbandymui, Mokyklos
kuriose dalyvaus bendruomen
dauguma ¢
mokyklos
mokiniy ir
mokytoju.

3 TIKSLAS. Telkti mokyklos bendruomeng¢ nuolatiniam mokymuisi ir sklaidai apie mokyklos
paZzanga.

3.1. UZDAVINYS. Uztikrinti mokytojy kryptinga profesinj tobuléjima.

3.1.1. | Stiprinti mokytojy | Ugdymo procese | Dalyvaus 2020-2021 m. | Metodiné
kompetencijas sudarant grupes tiksliniuose taryba
ugdymo procese | N€ ylsadg . (mo'k1.n1o ‘ Klasiy N

. atsizvelgiama | pazinimo ir mokytojai
sudarant mokiniy .. ..

) heterogeniniy pripazinimo) Dalyky
heterogenines grupiy sudarymo | mokymuose ir mokytojai
grupes. principus. tobulins Neformalioj

profesines o0 Svietimo
kompetencijas 1 pedagogai
kartg per metus.

3.1.2. | Skatinti mokytojy | Lyderysté Bus parengtas 2021 m. Metodiné
lyderystg siekiant | mokykloje mokytojy taryba
pedagoginio skatinama lyderyste Klasiy
meistriSkumo. nepakankamai. skatinanciy mokytojai
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vertinimo kriterijy Dalyky
aprasas. mokytojai
Neformalioj
o Svietimo
pedagogai
3.1.3. | Skleisti mokytojy | Mokytojy Mokytojai, 2020-2024 m. | Metodiné
mentorystés 1de] 3. mentorysté talkydaml taI'Yba
mokykloje pamokos studijos Klasiy
nepakankamai metoda klasiy mokytojai
aktyvi. koncentruose Dalyky
gerins pamokos mokytojai
kokybe,
iSanalizuos
keturias stebétas
pamokas.

3.2. UZDAVINYS. Gerinti mokyklos ir tévy (globé&ju, riipintojy)

bendradarbiavimo kokybe

kuriant estetiSka, emociSkai saugia ir fizinj aktyvuma skatinancia aplinka.

3.2.1. | Organizuoti Mokiniy tévai ne | Mokyklos 2020-2024 m. | Direktorius
bendruomenés visada aktyviai organizuojamose Direktoriaus
sutelktuma jsitraukia j veiklose (Kaziuko pavaduotoja
stiprinancias mokykloje muge, ugdymui
neformalias organizuojamas Bendruomenes Klasiy
veiklas, jtraukiant | veiklas. Sventé, Vasario vadovai
mokiniy tévus. 16, Kovo 11 ir Dalyky

pan.) dalyvaus 70 mokytojai

proc. mokiniy Mokyklos

tévy. bendruomen
¢

3.2.2. | Irengti sporto Mokyklos Mokyklos 2021-2023 m. | Direktorius
aikStyng ir teritorija fizinio teritorijoje bus Direktoriaus
sveikatingumo ugdymo irengtas sporto pavaduotoja
takq. uzsiémimams aikStynas ir ugdymui

vesti, sportiniams | sveikatingumo Klasiy

renginiams takas. vadovai

organizuoti Dalyky

pritaikyta 1§ mokytojai

dalies. Mokyklos
bendruomen
¢

3.2.3. | Didinti tévy Mokiniy tévy Dalyvaus 40 - 60 | 2020-2024 m. | Direktorius
dalyvavima jsitraukimas yra proc. mokiniy Direktoriaus
kuriant saugia nepakankamas. tévy. pavaduotoja
ugdymosi aplinka ugdymui
ir siekiant mazinti Klasiy
patyCias, jtraukti vadovai
juos ] prevenciniy Dalyky
programy mokytojai
1gyvendinimui Mokyklos
skirtas veiklas. bendruomen

¢
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3.3. UZDAVINYS. Dalyvauti mokyklos, miesto, respublikiniuose, tarptautiniuose renginiuose,
projektuose skleidZiant geraja mokyklos patirti apie mokyklos pazanga.

3.3.1. | Organizuoti/dalyv | Mokykloje/ uz jos | Gerés mokiniy 2020-2024 m. | Direktorius
auti mokyklos, riby vykstanciy pasiekimai. Direktoriaus
miesto, renginiy Atsiskleis pavaduotoja
respublikiniuose, | organizavimas/dal | individualts ugdymui
tarptautiniuose yvavimas juose mokiniy polinkiai Klasiy
renginiuose, yra tobulintinas, ir geb¢jimai. 10 vadovai
projektuose. nes tik dalis proc. dalyvavusiy Dalyky

mokiniy patenka j | pateks j pirmaja mokytojai
pirmaja desimtj, desimtj, Mokyklos
pasiekusiy pasiekusiy bendruomen
auksciausia auksciausig ¢

rezultata. rezultata.

3.3.2. | Rengti Vilniaus Mokykloje Kasmet bus 2020-2024 m. | Direktorius
m. savivaldybés, | direktoriaus parengtos ne Direktoriaus
ES SF jsakymu sudaryta | maziau kaip 1-2 pavaduotoja
finansuojamy darbo grupé paraiskos ugdymui
projekty paraiskas | analizuoja dalyvauti Klasiy
ir pagal informacijg apie | projektuose. vadovai
galimybes juose | projektus, rengia | Gerés mokyklos Dalyky
dalyvauti. paraiSkas materialiné bazé, mokytojai

projektams. ivaizdis, jeigu bus Mokyklos
dalyvaujama bendruomen
projektuose. ¢

3.3.3. | Bendradarbiauti Mokykla palaiko | Kasmet bus 2020-2024 m. | Direktorius
su Svietimo bendradarbiavimg | organizuojamos Direktoriaus
istaigomis su Svietimo 2-3 bendros, pavaduotoja
organizuojant jstaigomis. tikslinés veiklos ugdymui
bendras veiklas. mokyklos Mokyklos

pazangos sklaidai. taryba
Metodiné
grupé

3.3.4. | Bendradarbiauti Mokykla iesko Bendravimas ir 2020-2024 m. | Direktorius
su socialiniais galimybiy ir bendradarbiavimas Direktoriaus
partneriais, palaiko su socialiniais pavaduotoja
Jvairiomis bendradarbiavimg | partneriais (parama ugdymui
jstaigomis, su socialiniais knygomis 50-100 Mokyklos
institucijomis, partneriais, vnt. metodings ir taryba
imonémis dél Ivairiomis grozines Metodiné
metodingés bei Istaigomis, literattiros), grupe
materialinés institucijomis, Jvairiomis
paramos Jmonémis. Istaigomis,
mokyklai institucijomis,
suteikimo. Jmonémis

(finansin¢ parama)
materialinei

paramai gauti.

* Heterogeninis, nevienalytis, sudarytas is skirtingos sudéties daliy.
Internete: https://www.zodziai.lt/reiksme&word=heterogeninis&wid=7760
Heterogeninés grupés,,<...> ypatingos tuo, jog suburtos i skirtingy mokiniy, kurie gali skirtis savo lytimi, kalbos, kultiros, socialiniais, fiziniais ir
psichiniais gebéjimais.
Internete: file:///C:/Users/Pavaduotoja_2/Downloads/15939820.pdf
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Resursai: Zmogiskieji iStekliai, Vilniaus m. savivaldybés 1éSos, Valstybés skiriamos
mokymo léSos, 2 % GPM, specialiosios tikslinés dotacijos (SMSM), mokyklos patalpy nuomos

1¢Sos, ESFA projekto 1éSos.

9. PLANO STEBESENOS SISTEMA

Strateginio plano stebésena atliekama viso proceso metu ir visais lygiais. Strateginio plano
vykdymo ir stebésenos grupé kiekvienais metais iki rugpjicio mén. 30 d. pristato ataskaitg apie
strateginio plano vykdyma mokyklos bendruomenei, mokyklos tarybai. Bendruomené turi galimybe
teikti pasitlymus ir pageidavimus. Mokyklos direktorius stebi ir jvertina, ar mokykla jgyvendina
strateginius tikslus, ar darbuotojai jvykdé pavestus uzdavinius, ar priemonés yra efektyvios.
Prireikus inicijuoja strateginio plano patikslinimg.

Strateginio plano jgyvendinimo analizé fiksuojama lenteléje:

I TIKSLAS

[ UZDAVINYS

Priemonés

Planuotas rezultatas

Pasiektas rezultatas

1.

2.

ISvados/pastabos/rekomendacijos
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